l. Bevezetés

Iskolank szerkezete a Nagyvathy Janos Ipari és MezOgazdasagi Szakkdzépiskola ¢és
Szakmunkasképz6 Intézet valamint a Somogy Megye Onkormanyzatanak Gimnaziuma és
Szakkozépiskolaja dsszevonasaval alakult ki az 1995-6s tanévben.

Az intézmény névadoja, Nagyvathy Janos 1797-ben koltozott Keszthelyrdl Csurgéra és
komoly szerepe volt az 1792-ben alapitott reformatus gimnazium megszervezésében. A
Festetics grofok joszagigazgatojaként fontos feladatanak tekintette a mezdgazdasagi képzés
fejlesztését is.

A csurg6i Reformatus Kollégiumot 1944. oktober 29-én a héboru, a front kozelsége miatt
bezartak, a tanitas csak 1945-ben indulhatott Ujra, ekkor kialakult az altalanos iskolai tagozat.
1948 nyaran allamositottak a gimnéaziumot, az igy létrejott ,,0j” intézmény neve Csurgdi
Allami Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium lett. A névvalasztast indokolta, hogy Csokonai az
1799/1800-as tanévben helyettes tanarként tanitott a reformatus gimnaziumban.

1948 szeptemberében megalakult a diakszovetség, viragzott a sportélet , de mindkettore
ranyomta bélyegét a kor ideoldgidja. Eltavolitottak a nemesek szobrait €s képeit.

Mar 1941-ben elkezdddott a mezdgazdasagi képzés, amely 1960-ban Mezdgazdasagi
Szakiskola néven Onallosult. A gimnazium tagozataként 1974-ben megindult az 6vondi
szakkozépiskola, amelybdl 1990-ben pedagdgia szakkdzépiskola lett. 1991-ben Gjraindult a
nyolcosztalyos gimnaziumi képzés is. 1992-ben nagyszabasii rendezvénysorozattal
tinnepelték az iskola fennéllasanak kétszdzadik évfordulojat.

A rendszervaltds utdn az egyhazak lehetdséget kaptak arra, hogy visszaigényelhessék a
korabban allamositott intézményeiket, épiileteiket. A gimnazium igy 1992-ben kettévalt, az
egyik része egyhazi, a masik dnkormanyzati lett, amit el6sz6r Csurgd varos, majd Somogy
megye Onkormanyzata tartott fenn. A két iskola mitkodésének egy épiilet nem volt elegendd,
ezért a varos az Onkormanyzati gimnaziumnak adta a Meller-kastélyt, ahol a pedagogiai
szakkozépiskolai oktatas folyt.

1953-ban Ipari Iskolat is alapitottak Csurgén, amely 1976-ban egyesiilt a Mezdgazdasagi
Szakiskolaval igy alakult meg a Mezdgazdasagi Szakkozépiskola és Szakmunkésképzd
Intézet. Megindult az lharosi uton egy 10j, minden igényt kielégitd iskolakomplexum
felépitése, melyben elméleti tomb, tanmiihelyek, sportlétesitmények, kollégium és konyha is
helyet kapott. Tobbszori névvaltoztatas utan az intézmény felvette Nagyvathy Janos nevét.

2013. szeptember 1-jén a Nagyvathy Kozépiskola a Kolping Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntartd Szervezet fenntartasaba keriilt, és ujra onalloan mikdodik. Az iskola a
korabbi évekhez hasonléan latja el nevelési és oktatdsi feladatait. Egyhdzi kotodési
intézményként, kotelezo a felekezeti hit- és erkdlcstanoktatas.

2020-ban a Nagybajomi Kolping Szakkozépiskola iskolankhoz csatlakozott. A
székhelyintézményen, Csurgon torténik a telephely munkatigyi és gazdasagi ligyintézése. A



pedagogiai munka Nagybajomi Szakképzd Iskola vonatkozédsdban helyben folyik, melyet a
telephelyvezetd koordinal.

Az intézmény a szakképzési torvény modosulasa miatt 0j nevet kapott: Kolping Nagyvathy
Janos Technikum, Szakgimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium

2021. szeptember 1-t61 a csurgdi intézmény kollégiummal boviilt.

2023. szeptember 1-t6] a nagybajomi telephely a csurgdi székhelybe épiilt be, 6sszevonasra
keriilt. Minden képzés Csurgdn folytatodik.

Az intézmény jogallasa az alapitoé okirat szerint

a) Szakképzd intézmény hivatalos neve: Vhr. 57. § (2) Kolping Nagyvathy Janos
Technikum, Szakgimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium

b) Szakképz6 intézmény révid neve: Vhr. 57. § (5) Kolping Nagyvathy Szakképzo
Iskola

c¢) Székhelye: Vhr. 61. §. (1) ab 8840 Csurg6, Iharosi u. 2.
d) OM azonosit6 202724
e) Szakképzési alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése SZEKHELYEN Szkt

7. § 6., Knt. 4§.14a,h. technikumi szakmai oktatés, szakképz6 iskolai szakmai oktatés
szakgimnéaziumi nevelés-oktatas, kollégiumi nevelés.

Kolping Nagyvathy Janos Koézépiskola szervezeti felépitése

A Kolping Nagyvathy Janos Kozépiskola szervezeti felépitését a Kolping Nagyvathy Janos
Kozépiskola Szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza. A szervezetet a
hatalyos szakképzési torvény rendelkezései alapjan alakitottuk ki. Modositasara a jogszabalyi
kereteken beliil az iskola SZMSZ-vel 6sszhangban keriil sor.

Minéségiranyitasi rendszer személyi és szervezeti hatalya:

Magyarorszag Kormanya 2019-ben a Szakképzés 4.01 stratégiaban megfogalmazta a szakképzés
atalakitdsa kapcsan elkotelezettségét az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET Keretrendszer) alapti mindségiranyitasi rendszer bevezetése mellett. A
stratégia alapjat a szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)19.§ adja. A szakképzd
Intézmény az Szkt. 127.§ eldirasa alapjan alakitja ki mindségiranyitasi rendszerét 2022. augusztus
31-ig. A mindségiranyitassal kapcsolatos részletszabalyokat a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) tartalmazza, meghatarozta a
szakképzd intézményekre vonatkoz6 mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.

A mindségiranyitasi rendszer a Szakképzés 4.0 stratégia és az EQAVET Keretrendszer céljai és
elvarasrendszere alapjan keriiltek meghatarozasra.

Az Innovacids €és Technologiai Minisztérium (ITM) szakértdi csoportja altal kidolgozott
Onértékelési Kézikonyv nyujt modszertani Gtmutatast és tAmogatast.

( Innovéciés és Technologiai Minisztérium (2019): SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer



valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira.
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40pdf-1590612271838.pdf).

A szakképzésért felelés miniszter altal 2022.02.08-an  jovahagyott  szakmai
dokumentum/mddszertani utmutatd alapjan késziilt. Az onértékelési kézikonyv /modszertani
utmutat6 hatalyos 2022.02.08-tol.

A fenntartd altal elfogadott és jovahagyott mindségiranyitdsi rendszert 2 évente
feltilvizsgaljuk, modositjuk az aktualis és hataridds feladatoknak megfelelden.

Az elkésziilt mindségiranyitasi rendszert a fenntarté hagyja jova.

Elfogadas, feliilvizsgalat, modositas

Elfogadas: 2022.06.30 — oktatoi testiileti legitimacio
Feliilvizsgalat: 2022.08.31 — fenntartoi legitimacio
Modositas:  2023.08.31-ig

Il.  Mindségpolitika

11.1. Az intézmény kiildetése

Az intézmény szinvonalas neveld-oktaté munkdja eredményeként legyen képes
val6s alternativat kindlni az altalanos miveltség fejlesztéséhez, a kozépfoku és
fels6foku szakképesitések megszerzéséhez.

Hatasos és hatékony tevékenysége révén, szakképzési kinalataval, képzésének
szinvonalaval legyen képes rugalmasan alkalmazkodni a munkaer6-piaci

igényekhez, partnerei elvarasaihoz.

11.2. Az intézmény jovoképe

Manapsag evidenciaként fogalmazodik meg, hogy korszerli szakmai, informatikai és nyelvi
kompetenciakkal, tovabba alkalmazasi szintli tudéassal rendelkezzenek a munkaerdpiacra kikeriild
fiatalok -, hiszen ezeket koveteli meg a munkaerépiac.

FONTOS, HOGY NOVELJUK AZ ISKOLANK VERSENYKEPESSEGET az iskolak, képzohelyek
TULKINALATABAN, azért, hogy PIACKEPESEK MARADJUNK! Ez az egyetlen esély!

Ezt csak ugy tudjuk megvaldsitani, ha FORRASBEVONAST és KOLTSEGCSOKKENTEST
alkalmazunk a realitis szintjéig, valamint TOBB LABON ALLUNK! Nem utolsésorban a cél
érdekében Onzetleniil, elhivatottan hozunk dontéseket. ..

Az EU-s forrasok tervezett, s folyamatiban kiirdsra keriilé pdlydazatait maradéktalanul sajat
hasznunkra kell forditanunk! Tanulmdnyozva a kiilonbozé operativ programokat nekem ezek a
dolgok tiinnek ésszeriinek:
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11.3. Intézményi célrendszer

Stratégiai célok

Intézménylinkben a stratégiai tervezést a szakmai/nevelési €s mindségiranyitasi
program elkészitése, modositasa €s feliilvizsgalata jelenti.

A stratégiai tervezés folyamatszabalyozasa az intézmény szakmai programja és a

MIP folyamatai alapjan torténik. Az elkészités Iépéseit, feladatait, feleldseit,
érintettjeit, a folyamattal kapcsolatos felel0sségi ¢és hataskoroket, valamint a
keletkezett dokumentumok és bizonylatok kezelésének, nyilvantartasanak modjat a

folyamatéabrak utan kovetkezo tablazatok mutatjak.

Mindségcélok

Idealis esetben az intézmény mindségpolitikdjat a KOSZISZ és az iskolavezetés
hatarozza meg a stratégiai célok és a partneri igények alapjan. A mindségpolitika
alapjan hatarozhatok meg a mindségcélok. A mindségpolitikét az intézményvezetd
ismerteti a munkatarsakkal.

Az intézményi indikatorok javitasa, mely azt jelenti, hogy iskolai lemorzsolodas
csokkentése, beiskolazasi létszamok évrdl-évre 5%-al javuljanak, az optimalis
tanuloi 1étszam elérése érdekében.Oktatok elvandorlasanak csokkentése. Tanuld
szervezet kialakitasa, fejlesztése. Olyan szakmai palettat kindlni amelyben szerepl6
szakmak a munkaerdpiacon eladhatok/keresettek. Torekedni arra, hogy az oktatok
szakmai képzettsége, szakmai tuddsa magas szintli legyen, kiilonds tekintettel a
szakmai oktatok naprakész tudasanak fejlesztésére. — tovabbképzések biztositasa.

Onfejlesztés dsztonzése.

Mindségceéljaink megvaldsulasanak sikerkritériumait évente konkretizaljuk és rogzitjiik az
éves terv készitésekor.

Fejlesztesi célok

1.4, A minéségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti keretei, intézményi

feltételei

Az Intézményvezetd irdnyitdsaval a  Minéségiranyitasi Csoport végzi, mely
intézményiinkben 3 6. (MICS=Mindségiranyitasi csoport).

Tagjai:

1.-Vargané Nagy Viola igazgato



2.— Darazs Izabella MICS vezeto
3.- Sipos Marianna MICS tag.

A MICS az onértékelés feladatainak szervezését, lebonyolitasat végzi, ellatja a vezetés és a
munkatarsak folyamatos tdjékoztatasat, rendszeresen végzett mindségiranyitdsi munka
jellemzi.

Szervezetében az igazgatd, igazgatOhelyettes, ¢és munkakozdsségvezetd kollégand
tevékenykedik.

FCS= Fejleszté csoport, fejlesztési célok kitlizése, fejlesztésekre vonatkozd Cselekvési
tervek elokészitése a feladatuk. 2024. méjuséban szervezddik, az 1. onértékelési ciklus végeén,
2024. julius 31-ig készitik eld a cselekvési terveket. Szervezetébe felkértiik intézményiink
valamennyi pedagogusat, oktatojat.

A teljes oktat6éi karnak van feladata a mindségiranyitds rendszerének mikodtetésében:
adatgytijtés, mérések lebonyolitdsa, részvétel a dontések meghozataldban, a célok
meghatdrozasaban. Ezeket a feladatokat az oktatéi kar munkakori feladatként, kozott
munkaiddben, a szakmai oktatassal dsszefiiggésben elrendelhetd egyéb feladatként végzi.

Az SZMSZ-be és a Munkakori leirdsokban a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos
feladatokat atvezetjiik.

A mérések lebonyolitasdhoz digitélis eszkdzrendszer rendelkezésre all.

Papiralapu dokumentaci6 esetén annak elkiilonitett 6rzésérél gondoskodunk.

A MICS rendszeres munkajdhoz a team munkara alkalmas allando6 helyiség rendelkezésre all.
A dokumentumok, eszk6zok tarolasa kiilon zart szekrényben torténik.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésnek intézményi keretei a fenntarté jovahagyasat
kovetden valik érvényessé, 2022. szeptember 1-jétél hatalyos.

A Mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének leirasat tartalmazo jelen dokumentumot
legalabb kétévente — a MICS kezdeményezésére - feliil kell vizsgalni.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének dokumentumat az iskola konyvtardban a
nyitva tartas ideje alatt az érdekl6dok helyben olvashatjak.

A mindségiranyitasi rendszer miikodését leir6 dokumentum elhelyezésre keriil az iskola
irattaraban is.

11.5. Az oktatok értékelési rendszere

11.5. 1. Az oktatok és az intézményi vezetok intézményi értékelésének
eljarasrendje, személyi feltételei
Az oktatdi és igazgatohelyettesi szintli intézményi vezetdi értékelés intézményi hataskor, az
igazgatd feladata. Az igazgatd a haromévenkénti értékelés eredményére tamaszkodik az
oktatok bérmegallapitasanal, egyéb differencialt juttatasok, kedvezmények megadasanal, uj
feladatokkal torténd megbizasnal. Az oktatdi értékelés része az Onértékelésnek és a kiilsd



értekelésnek, mert ezek keretében vizsgalni kell az oktatdi és intézményi vezetdi értékelési
rendszer intézményi miikodtetését, és abban a vezetdi feladatokat.

Alkalmazott médszerek, eszkozok
Az értékelés soran hasznalt modszerek:

o dokumentumelemzés,

o megfigyelés,

o kérddiv.
A dokumentumelemzés €s a megfigyelés szempontjainak, illetve a kérdéivek kérdéssorainak
célja, hogy az értékelési teriiletenként megadott szempontok vizsgélatdhoz elegendd
informaciot szolgaltassanak.

Dokumentumelemzés

A dokumentumelemzés célja, hogy az igazgato részére objektiv adatokat szolgéltasson, illetve

az igazgatd meggy6z6djék arrdl, hogy az oktatdé munkajat eldre tervezetten, a tantervi

szabalyoz6 dokumentumok, a képzési és kimeneti kdvetelmények eldirasainak, az intézmény
sajatossagainak, szakmai programjaban az europai, orszagos, regionalis és helyi
szakmapolitikai célokkal 6sszhangban megfogalmazottaknak, a tanulocsoport
jellegzetességeinek Gsszehangolasaval tudatosan végzi.

Dokumentumok:
oklevelek, bizonyitvanyok, tantisitvanyok, szakmai onéletrajz (KIRA adatok), az intézményi
jovokep és stratégia alapjan meghatarozott munkakori értékek, tanulédi eredmények (KRETA
adatok), kozponti mérések, vizsgaeredmények, versenyeredmények, munkatervek és
beszamolok, digitalis tananyagok, tanmenetek, oratervek egyéni fejlesztési tervek, tanuloi
produktumok (fiizetek, dolgozatok, projektmunkak).

A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik szerint:

o KRETA naplé

- Pedagogiai eredményesség,

- pedagdgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzo
értékelést alkalmaz.

- A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejlesztd
hatasuak.

- Ellendrzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen
szakszerlien elemzi, felhaszndlja a tanulok fejlesztési céljainak és
feladatainak kijelolésében.

- A dualis képzohely értékelési gyakorlatdval Osszhangban alakitja ki
értékelési gyakorlatat.

o Munkatervek és beszamolok

- Pedagogiai eredményesség.

- Részt vesz az intézmény belso tananyagfejlesztési tevékenységében.

- Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat

dokumentumaiban nyomon kdvethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.



o A tanmenet és az éves tervezés egyeb dokumentumai (oratervek, egyéni fejlesztési tervek, digitalis

Egyiittmiikodik az egy osztadlyban tanitd oktatokkal, a tantargykoziség
megvaldsitasaban és a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Részt vesz tudasmegosztasban.

Egyiittmiikodik a sziilokkel ¢és a pedagogiai munkat segitod
szakemberekkel.

Aktiv palyaorientacios tevékenységet végez.

Pedagogiai munkéjaban €pit a szocialis tanulasban rejlo lehetdségekre.
Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat
részeve teszi a tanulok otleteit, 6nallé kezdeményezéseit, ezzel tamogatva
a munkavallaloi és a vallalkozéi kompetenciaik fejlesztését.

Aktivan  részt vesz  projektekben, intézményi fejlesztésekben,
innovaciodkban.

Kiils6-belso szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkajat, oktatoi
karrierjét.

tananyagok, projekttervek)

Szakiranyaban biztos, megalapozott, Kkorszeri szakmai tudassal
rendelkezik.

A korszerii ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamataba.
Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpont, tanuldsi eredmény alapu
modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkdzoket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanulocsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedé modszereket
¢s munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfeleld6 munkaformakat
alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomon kovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.
Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti
a digitalis oktatas modszereit és eszkozeit.

Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivacidjuk
fejlesztése, épit a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében ¢épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dudlis
képzbhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

Pedagdgiai munkajaban épit a szocialis tanuldsban rejld lehetéségekre.
Tamogatja a tanulok 6nalld6 gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat
részEéve teszi a tanulok oGtleteit, 6nallé kezdeményezeéseit, ezzel tamogatva

a munkavallaloi és a vallalkozoi kompetenciaik fejlesztését



Megfigyelés
Az értékelés egyik legfontosabb modszere az egységes szempontok szerint végzett ora-
[foglalkozaslatogatas. A kapott informaciok 0sszegzése adhat képet arrol, hogyan valositja
meg tanitasi orajan az oktato az intézmény nevelési-oktatasi feladatait, koveti-e a szakmai
programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a tanulocsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését, és hogy mindezek dsszhangban allnak-e az oktatd tervezOmunkajaval.
A tanorak, foglalkozasok latogatasa ad informaciot arrdl is, hogy megvalosul-e a tan6rén a
tanulok tevékenységének tudatos szervezése, a tanuldi 6nallésag tamogatasa, megfelel6-e a
motivalas, a tanulas korszerti értelmezése, a korszer(i pedagogiai technoldgiak alkalmazasa, a
folyamatos ellenérzés €s értékelés. A latogatason tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezést és
annak megvalosulasat mutatjak meg, hanem a tanul6i magatartas és reakcio
kiszamithatatlansaga miatt az oktatd spontan reagalasat, etikus viselkedését, szakmai
professzionizmusat is.

A latogatast koveto értékelé megbeszélés szempontjai:

- Szakirdnyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudassal
rendelkezik.

- A korszeri ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

- Gyakorlatorientalt, tevékenységkozpontu, tanulasi eredmény alapt
modszereket alkalmaz.

- Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

- A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket
¢s munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

- A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat
alkalmaz.

- Részt vesz az intézmény belsd tananyagfejlesztési tevékenységében.

- Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomon kovethetd az sszhang az intézményi célokkal.

- Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, beépiti
a digitalis oktatas modszereit és eszkozeit.

- Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk
fejlesztése, épit a tanulok aktiv részvételére.

- Tervezésében ¢épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis
képzohelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

- A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és dsszegzd
értekelést alkalmaz. A  visszajelzései rendszeresek, egyértelmiek,
targyilagosak, fejlesztd hatastiak.

- A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti
kovetelményekhez (KKK) illeszkedd értékelést alkalmaz.

- Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziil6kkel,
tanulokkal.



- FEllendrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen
szakszertien elemzi, felhaszndlja a tanulok fejlesztési céljainak és
feladatainak kijelolésében.

- Pedagogiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejlé lehetoségekre.

- Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat
részEeve teszi a tanulok oGtleteit, 6nallé kezdeményezeéseit, ezzel tdamogatva
a munkavallaloi és a vallalkozoi kompetenciaik fejlesztését.

Kérdaoiv

Az értékelés oktatdra vonatkozo kérddives felmérései €s javasolt vizsgalati szempontjaik a

kovetkezok:

e tanulo6i vélemény

= Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket ¢&s
adottsagokat, beépiti a digitalis oktatds modszereit és eszkozeit.

=  Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa,
motivaciojuk fejlesztése, épit a tanulok aktiv részvételére.

= Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis
képzdhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

= A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd
¢és Osszegz0 értékelést alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak, fejlesztd hatasuak.

= A pedagobgiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és
kimeneti kovetelményekhez (KKK) illeszkedd értékelést
alkalmaz.

= Az oktatdsi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a
sziilokkel, tanulokkal.

= A dudlis képzoéhely értékelési gyakorlatdval Osszhangban
alakitja értékelési gyakorlatat.

e munkaerd-piaci, dualis partneri visszajelzés

= Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerli szakmai tudassal
rendelkezik.

= A korszerli ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

= Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dudlis
képzdhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval Osszhangban
alakitja ki értékelési gyakorlatat.

= Egyiittmlikodik a dudlis képzdhelyekkel.

e s57iil6i vélemény

= Egyiittmikodik a sziilokkel és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel.

= Az oktatdsi folyamat elején ismerteti az elvardsokat a
sziilokkel, tanulokkal.



A megalapozott dontés kialakitasahoz, célszeri a sziil6i vélemény valamint amunkaerd-paci
dudlis partneri visszajelzés esetében sziildi értekezletek, partneri megbeszélések alkalmaval
adott visszajelzéseket figyelembe venni.



I1l. Az intézmény mérési rendszere (indikatorok, partneri mérések)

I11.1. Intézményi indikatorrendszer
Az intézményi indikatorokat évente a MIR tagok gytijtik, és elemzik, felhasznaljak az elézen iitemezett intézményi onértékelés soran.

Kotelezoen mérendo

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s?ak!(é!)zési KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye
indikator mit mutat meg?

1. Tanuloélétszam A szakképz0 intézményben adott A trendvizsgélat az A szakképzo MICS- - évente,

tanév oktober 1-jén szakmai intézmények intézményben oktoberben

oktatasban tanulok figyelmét rairanyitja az adott tanév oktdber Fag .

szdma. egyes évek ,kiugr6” 1-jén szakmai igazgato- indikatorok

Létszamvaltozas az el6z6 adatain oktatdsban helyettes .

év adatahoz viszonyitva (%): tulmutato6 tényezokre. tanulok szama: adatbézisa
KRETA. (excel

= (az adott tanév létszamadata/ tablazat)

az elozo tanév létszamadata) *100

2. A 9. évfolyamra jelentkezok | Az indikator azt mutatja meg, hogy | Az arany évrdl évre A 9. évfolyamra MICS- - évente,
illetve felvettek szama [f6] mekkora a ,tuljelentkezés” adott torténd jelentkezdk a februar-
és aranya [%)| agazat, intézménytipus vizsgalata segit annak szdma és az intézmény | Y ) aprilis

esetén. eldontésében, hogy 9. évfolyamara 1gazgato- )
melyik szakmara felvettek szama: helyettes o
= (a 9. évfolyamra jelentkezSk szama/ vonatkozdan KIFIR. mdlka,to.mk
a 9. évfolyamra felvettek szama)*100 kell nagyobb intenzitast adatbazisa
palyaorientacios (excel
tevékenységet tablazat)
folytatni annak
érdekében, hogy az adott
szakma osztalyszinten
indithato legyen.

3. Az egy oktatéra juté tanuléi | E mutato évrdl-évre torténd Az intézmény Tanuléi jogviszonyu i evente
jogviszonyt szakképzo alakulasanak vizsgalata is szolgalhat | mikodésének, tanulok MICS Kiéberb ’
intézményi tanulok fontos informacioval emberi eréforras szama: KRETA ) o.to. ef en .

az értékeléshez, elemzéshez, ezért menedzselésének Heti 6rakeret: KRETA | tag - indikatorok adatbazisa

szama

trendvizsgalat itt is szlikséges.

hatékonysagat mutatja
a mutato.

tantargyfelosztas

igazgato-helyettes

(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Sz s?zl;:(lfzi?l kiszamitasa - tl Irl:lljlt(;‘tt(:;,eg? LI OFY Adatgyijto Adatosszesités helye
= (tanuloi jogviszonyu tanulok
szama/szamitott oktatoi létszam)
*100
(- a szamitott oktatdi 1étszam = heti
orakeret/22 ora,
- heti 6rakeret, a fenntarto altal adott
tanévre engedélyezett heti dratdmeg
a dualis partnerek 6raszamai
nélkiil.)

4, A szakképzési = (szakképzési munkaszerzédéssel Az indikator megmutatja, | Szakképzési MICS- - tanévente
munkaszerzédéssel rendelkezé tanulok szama/ hogy az intézmény munkaszerzodéssel - ’
rendelkezék aranya szakiranyu oktatdasban részt vevo mennyire _ .rendlekez()' tanuloi Fag ) 2 ..felév' .
az intézmény szakiranyi tanuldk osszlétszama) *100 tud’m’egfelelnl azon Jogwszonyq tanulok igazgato-helyettes - lndlrafcﬁ?k adatbazisa
oktatasaban résztvevé elvarasnak, hogy a szdma: KRETA. (excel tablazat)

S DDA képzés soran a tanul6t a Szakiranyu oktatasban
tz}numk,OSSZlemzamahoz munkaerdpiacon résztvevo tanuloi
viszonyitva hasznosithat6 tudishoz jogviszonyu tanulok
[%0] juttassa. Osszlétszama:

KRETA.

5. A szakmai oktatasban Felnéttképzési Az indikator informaciot | A szakképz6 MICS- - tanévente
feln6ttképzési jogviszonnyal | jogviszonyu tanulok nyujt, hogy az intézmény | intézményben ¢ 2 f1e ’
résztvevok arinya az aranya: milyen mértékben adott tanév oktober ag elev

intézmény teljes tanuléi
létszamahoz
viszonyitva

= (felnéttképzési jogviszonyu
tanulok szama/szakmai oktatasban
tanulok ésszlétszama) *100

tamogatja az élethosszig
tartd tanulas céljait.
Biztositja-e, hogy az
altala

képzett alapszakmakhoz
vald hozzaférés minél
szélesebb korti legyen.

1-jén szakmai
oktatasban
tanuldk szama:
KRETA.

A szakképzd
intézményben
adott tanév oktober
1-jén szakmai
oktatasban
felnottképzeési
jogviszonnyal
tanuldk szama:
KRETA.

igazgat6-helyettes

- indikatorok adatbazisa
(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. szakképzési S indikator Adatforras Adatgyiijto . 7
caxiep kiszamitasa . > gyw Adatosszesités helye
indikator mit mutat meg?

6. Orszagos A vizsgalt tanévben megvalositott Az Oktatasi Hivatal ,
. e - MICS- - tanévente
kompetenciamérés orszagos kompetenciamérés honlapjan o .
eredményei eredményeinek atlageredményét kozzétett jelentések tag - indikdtorok adatbazisa
kell megadni (https:// igazgato-helyettes (excel tablazat)
szakképz6 intézményként, www.Kir.hu/okmfit).
feladatellatasi helyenként, mérési
teriiletenként (pl. matematika,
olvasas-szovegértés) kiilon
megadva. Az eredmények
trendvizsgalatat is el kell végezni.
Vizsgalni kell tovabba, hogy
hogyan viszonyul a szakképzd
intézmény mérési teljesitménye az
orszagos atlaghoz és a hozza
hasonl6
intézmények atlagahoz.
7. NSZFH mérések Megjegyzés: Az indikator szamitasa csak
% . olyan szakképzési intézmények esetében
eredmeényei kotelez6, ahol a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal GINOP-6.2.2-
VEKOP-15-2016-00001 azonositd szamu,
A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok
szamanak csokkentése” elnevezésti kiemelt
projektje altal szervezett orszagos
kompetenciamérés folyt.
8. Szakmai, kozismereti Az eredmények tanévenkénti KRETA, az intézmény ,
2 ’ L . e \ . g MICS- - tanévente,
kulturalis bemutatasa és a tanévenkénti éves beszamoloja, o
és sporteredmények eredmények dsszehasonlitisa a szakképzd tag cevvege .
nemzetkdzi, orszagos, regiondlis, intézmények igazgato-helyettes - indikatorok adatbazisa
megyei és teleplilés szinten. versenyeredményeinek (excel tablazat)
nyilvantartasara
hasznalt adatbazis.
9. Elhelyezkedési A szakmai oktatasban sikeresen Adatot szolgaltat, hogy a | Szakmai oktatasban MICS tanévent
mutatd végzettek elhelyezkedési ardnya. sikeresen végzett tanulok | sikeresen o ente,
milyen aranyban tanulnak | végzett tanulok tag cvvege

= (elhelyezkeddk szama/
szakmai oktatasban sikeresen

tovabb vagy
helyezkednek el a

szdma: KRETA.

igazgat6-helyettes

- indikatorok adatbazisa
(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s%ak!(é!)zési KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye
indikator mit mutat meg?
végzettek szama)*100 munkaerdpiacon. szakmai
munkak6zosség-
Segiti az intézményt a vezetd
jovobeni képzési
kin4lat alakitdsaban.
10. | A végzett tanulok 1. Az intézményben a szakmai Segit a szakmai ,
és a munkaadék oktatast 12—36 honappal korabban programban, helyi MICS- i 't'ar:evente,
elégedettsége a sikeresen befejezett tanulokat tantervekben, tag el6z6
megszerzett képességekkel foglalkoztaté munkaltatok tanmenetekben tancvre
/kompetenciakkal szdzalékos elégedettsége a megjelend modszerek, igazgato-helyettes visszamérés
szakmajuknak megfeleld tudastartalmak, - indikatorok adatbazisa
munkakorben foglalkoztatott fejlesztendd szakmali (excel tablazat)
munkavallaléik felkészitésével, a kompetencidk, munkak6z0sség-
munkavégzéshez készségek vezetd
sziikséges szakmai feliilvizsgalataban,
kompetenciaikkal. modositasaban az

Indikator kiszamitasa:

A képzést 12—-36 honappal korabban
sikeresen befejezett
munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok elégedettségének
egyedi és atlagos szazalékos értéke,
amely megmutatja, hogy mennyire
elégedettek az adott képzést
sikeresen befejezett, a
szakmajuknak

megfeleld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloik
felkészitésével, a munkavégzéshez
sziikséges kompetenciaikkal.

2. Az intézményben a szakmai
oktatast 12—36 honappal korabban
sikeresen befejezett

tanulokat foglalkoztatd munkaltatok
szézalékos elégedettsége a

eredményes és hatékony
szakmai oktatas
érdekében.

Az indikator értékelése
ndveli az intézmény
alkalmazkodo képességét
a munkaerdpiac valtozo
igényeihez.




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Sz s?zl;:(lfzi?l kiszamitasa - tl Irl:lljlt(;‘tt(:;,eg? LI OFY Adatgyijto Adatosszesités helye
munkavallaloik
altalanos munkavallaloi
kompetenciaival.
Indikator kiszamitasa:
A szakmai oktatast 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezett
munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok
elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke,
amely megmutatja, hogy mennyire
elégedettek a szakmai oktatast
sikeresen befejezett
munkavallalo6ik altalanos
munkavallal6éi kompetenciaival.
Megjegyzés: Mindkét indikator
értelmezhetd az intézmény egészére,
agazatonkent, szakmdankent.
11. | Vizsgaeredmények A szakképz6 intézményben a Az intézmények szamara | Lehetséges adatforras MICS- - tanévente
(érettségi vizsga, szakmai tanulmanyokat lezar6 eredmények, | az indikator megmutatja, | szakmai vizsga esetén: ¢ o ’
: . : : tantargyankénti / hogy mel iskolai rendszerti ag cvvege
vizsga, 4gazati alapvizsga) gyanker nogy mely ( ' s .
szakmankénti / intézménytipus / torzslapnyilvantartasi - indikatorok adatbazisa
dgazatonkénti atlaga. miiveltségi teriilet / feliilet vagy KRETA. | igazgato-helyettes (excel tablazat)
Egy adott tanév vizsgainak agazat /szakma
atlageredményei nem elegendéek az | igényel beavatkozast Lehetséges adatforras | szakmai
intézményben az eredményesség agazati alapvizsga munkak6zosség-
foly6 tevékenység értékeléséhez, javitdsa esetén: KRETA. vezetdk
ezért sziikséges az atlagok érdekében.
trendvizsgalata.
12. | Sikeres szakmai A mutatdé megmutatja, hogy a Megmutatja az oktatasi- A szakmai vizsga )
o f , 1 , o , , .. o, L. MICS- - tanévente,
vizsgat tett tanulék Vvizsgara bocsathato tanulok hany képzési tevékenység torzslapnyilvantartasi a o
aranya, az bsszes, szazaléka tesz sikeres vizsgat. Zred’ményess]jgét: ;Eg]j;;ie vagy Y e\i]n\czlil%ztorok sdatbizisa
. sz z agazatonkénti, }
adott vizsgaidgszakban = (sikeres szakmai vizsgat tett szakmankénti igazgato-helyettes (excel tablazat)

vizsgazok szamahoz

tanulok szama/ vizsgara bocsathato

vizsgélat segit, hogy




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s%ak!(é!)zési KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye
indikator mit mutat meg?
viszonyitva dsszesen és tanuldk) * 100 mely képzési teriileteken szakmai
szakmanként [%)] kell beavatkozni. munkakoz9sség-
vezetok
13. Intézményi elismerések Az indikator értékeléséhez Az indilfétor megmutatja, | A vizsgalt tanévben a MICS- - tanévente
(intézmény, az intézményt, mint szervezetet hogy milyen a szakképz6 intézmény a o ’
intézményi csoport szinten) | €rintd elismeréseket kell tehetségtamogatds, a altal elnyert g cevvege .
Osszegytujteni. felzarkozas tamogatasa elismerések, - indikatorok adatbazisa
Ezek lehetnek helyi, régios és az intézményben. kittintetések, dijak: igazgato-helyettes (excel tablazat)
orszagos dijak, tovabba barmilyen Azt is megmutatja, az intézmény
teriileten hogy a szakmapolitikai sajat nyilvantartasa szakmai
(pl. sport, kultara, kdzélet, szakma) | célok kdziil melyek alapjan. munkakdzosség-
elnyert intézményi elismerések. megvalositasaban vezetbk
Az indikator egy-egy tanévben nyujt kiemelkedd
megszerzett elismerések teljesitményt az osztalyfénokok
Osszegylijtését, felsorolasat intézmény, szaktanarok
teszi sziikségessé. Fontos, hogy az illetve hogy ezen
egymast kovetd tanévek eredményeit
Osszeallitott listain szerepld hogyan mutatja be.
elismeréseket az intézmény tanévrol
tanévre Osszehasonlitsa.
14. | Szakmai bemutatok, Minden olyan jellegli szakmai Az intézmény részt A vizsgalt tanévben a MICS- - tanévente
konferenciak, bemutatd, konferencia, rendezvény, | vesz-e az orszagos, szakképz6 intézmény tag év vége ’

szakmai rendezvények

amely az intézmény vagy mas
szervezetek szakmai tudasanak az
atadasat tamogatja, és amelynek a
6 szervezdje az intézmény.

Az indikator egy-egy tanévben
megszervezett alkalmak
Osszegyujtését, felsorolasat

teszi sziikségessé.

Fontos, hogy az egymast kovetd
tanévek Osszeallitott listain szerepld
alkalmakat az intézmény tanévrol
tanévre Osszehasonlitsa. (csak PR-
tevékenység nem)

regionalis, helyi
tudasmegosztast
0sztonzd
egyiittmiikodésekben,
amelyek biztositjak a
szakmai tantargyakat
oktatok szamara, hogy
naprakészen kovetni
tudjék a szakméajukhoz
kapcsolodo fejlodést

altal — intézményen
beliil és/vagy kiviil —
megrendezett
szakmai bemutatok
listaja sajat
nyilvantartas
alapjan.

igazgato-helyettes

szakmai
munkak6z6sség-
vezetok

- indikatorok adatbazisa
(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s%ak!(e!)zem KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye
indikator mit mutat meg?
15. | Intézményi lemorzsolodasi A mutatd azt mutatja meg, hogy az | Hosszabb tavon a A szakképzd ,
VN - o MICS- - tanévente,

mutato inteézmenyt tendencia intézményben L,

[%] elhagyok/kilépettek/lemorzsolodok | megmutatja, hogy az adott tanitasi év tag cvvege .
szama milyen aranyt az intézményt a végzés elétt | oktdber 1-jén tanulok - indikatorok adatbazisa
intézménybe adott tanévben elhagyok terén meghozott | szama: KRETA. igazgato-helyettes (excel tablazat)
beiratkozottak szamahoz intézményi intézkedések
viszonyitva. hatékonyak, Az adott tanitasi évben | osztalyfénokok

eredményesek voltak-e. az intézménybe
= (lemorzsolodo tanulok szama/ oktober 1.utan, de
oktober 1-jei létszam + belépett Trendvizsgalat junius 16. eléott
tanulok szama) *100 belépett tanulok
szama: KRETA.
Az adott tanévben az
intézménybol
oktober 1. utan
kilépett tanulok
szdma: KRETA.
16. | Elégedettségmérés Az adott partner szazalékos A mutato adatot Partneri elégedettségi L,
N A . . . . .  inr . MICS- - kétévente,

eredményei elégedettsége az elégedettségi szolgaltat az kérdoéiv eredménye. ¢ o

(sziil8, oktaté, tanulé, kérddivben felmeriil§ témakra nértékeléshez. ag cvvege .

dualis képzShely vonatkozoan. Segit feltarni - 1nd1ka'gor(?k adatbazisa

ARG Az indikator kiszdmitasa: az intézmény erésségeit, igazgato-helyettes (excel tablazat)

munkaerdpiac) . . . AP,

Az adott partner elégedettségének fejlesztend? teriileteit.

egyedi és atlagos szazalékos Egyarant segiti a

értéke, amely megmutatja, hogy stratégiai és az operativ

mennyire elégedett az adott tervezést.

témaban az intézmény

miukodésével, folyamataival.

17. Intézményi neveltségi A mutato6 az adott tanévre A neveltségi mutatok KRETA vagy az ,
, . L , . . MICS- - tanévente,
mutatok vonatkozoan tartalmaz informacidét | segitenek a pedagogiai intézmény tag o
év vége

(fegyelmi esetek, igazolatlan
mulasztasok szama,
dicséretek)

a fegyelmi esetek, dicséretek
és az igazolatlan mulasztasok
$zamarol.

A mutatét az intézmény

tevékenység soran
alkalmazott modszerek
hatékonysaganak
vizsgalataban, az eltérd

sajat nyilvantartdsa.

igazgato-helyettes

- indikatorok adatbazisa
(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Sz s?zl;:(lfzi?l kiszamitasa - tl Irl:lljlt(;‘tt(:l?ezg? LI OFY Adatgyijto Adatosszesités helye
[db/tanév] hazirendjében szabalyozott tanul6csoportokhoz osztalyfénokok
[6ra/tanév] fegyelmezési intézkedések formaira | igazodd leghatékonyabb
vonatkozoan kell szamolni (pl. moddszer megtalalasaban.
szaktanari figyelmeztetés,
osztalyfonoki figyelmeztetés,
igazgatoi intés, stb.).
18. | Hatranyos helyzeti (HH) = (HI?V tapulo’k szama/tanuloi A hatranyos lrlel}/zetﬁ Jogviszon,r}yal MICS- -~ tanévente,
tanulok osszlétszam) * 100 csoportok szamdra rendelkezd )
ardnya a teljes tanuloi eFr}llitéklai intézmlfny }allluwlli (tanlﬂ;)i . 0 Oli(rz(()i?li;torok adatbazisa
Aty . : altal kinalt képzések. eln6ttképzési )
l[f,}:]zamhoz viszonyitva Az intézmény mikodési | oktober 1-jei Iétszama: | igazgato-helyettes | (excel tablazat)
kornyezetét, helyzetét is KRETA.
megmutatja a mutato. Hatranyos helyzetii osztalyfonokok
tanulok szama oktober
1-jén: KRETA.
19. Sajatos nevelési igényii = (S]\{I tafzulék szama/tanuloi A sajatos ne\{elélsi igényli | Tanuloi quviszopnyal MICS- - tanévente,
(SNI) tanulok osszlétszam) * 100 csoportok szdmdra rendelkez6 tanulok ‘ Kt6b
aranya a teljes elérhetok oktober 1-jei létszama: | 29 oxtober .
tanuléi 16tszamhoz az intézmény altal kinlt | KRETA. . ' - indikatorok adatbazisa
viszonyitva képzések. | Sajatos nevelési igazgato-helyettes (excel tablazat)
[%] Az intézmény helyzetét is | igényl tanulok szdma o
megmutatja a mutato. oktober 1-jén: osztalyfénokok
KRETA.
gyogypedagogus
20. | Dobbanto programban = (Dobbanto programban Az intézmény A szakképz6 MICS- - tanévente
tanulék aranya a teljes tanuléi | fanulok szama/tanuloi ésszlétszam) | amennyiben a jogszabaly | intézményben , ’
*100 adott tanév oktober tag oktober

létszamhoz viszonyitva
[%6]

szamara lehetové teszi)
milyen mértékben jarul
hozz4 a magatartési és
tanulasi

zavarokkal kiizd6, az
iskolai rendszerti
oktatasban lemarado,
vagy a rendszerb6l mar
kisodrodott 15-25 éves

1-jén jogviszonnyal
rendelkezo6 tanulok
szama: KRETA.

Az adott tanévben
Dobbant6 programban
tanulok szama oktdber
1-jén: KRETA.

igazgato-helyettes

osztalyfonokok

- indikatorok adatbazisa
(excel tablazat)




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s%ak!(é!)zési KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye
indikator mit mutat meg?
fiataloknak a szakiskolai
képzés bazisan az oktatas
vagy a munka vilagaba
torténd
visszavezetéséhez, a
sikeres egyéni €letut
megtalalasahoz eljuttatd
lehet6ség biztositasahoz.
21. | Miihelyiskolaban részszakmat | = (részszakmat szerzo tanulok A mutaté megmutatja, A szakképz6 ,
o . L, . ., . . .. Lo e MICS- - tanévente,
szerzOk aranya a képzésben szama/mithelyiskolai tanuloi hogy az intézmény a intézményben o
résztvevok dsszlétszamahoz sszlétszam) * 100 miihelyiskolaban adott tanévben tag cvvesge
viszonyitva tanulok mekkora aranyat | miihelyiskoldban - indikatorok adatbazisa
tudja részszakma tanulok szama: igazgato-helyettes (excel tablazat)
megszerzéséhez KRETA.
hozzésegiteni. Az adott tanévben osztalyfénokok
miihelyiskolaban
tanulok koziil
résszakmat szerzok
szama: KRETA.
22. | Szakmai tovabbképzésen 1. A mutatd szamitasa: Az intézmény eleget tesz- | Oktatok Gsszlétszama MICS- - tanévente
résztvevd oktatok aranya = (szakmai tovabbképzéseken e azon szakmapolitikai oktober 1-jén: o ’
[%] és a tovabbképzésbe résztvevd oktatok szama/oktatSk céloknak, hogy a KRETA. tag cv vege
fektetett 6sszeg osszlétszam) * 100 szakképzés Szakmai - indikatorok adatbazisa
[Ft/f5] érzékenyebben tovabbképzésen igazgato-helyettes (excel tablazat)

2. A mutat6 szamitasa:
= (szakmai képzésre forditott
osszeg/oktatok ésszlétszama) * 100

reagaljon a
munkaerépiaci igényekre,
hogy az oktatok
folyamatosan

kovessék a szakmajukban
mutatkozd fejlodést és
megfeleljenek a szakmai
¢és modszertani
elvarasoknak.

résztvevo oktatok
szama oktober 1-jén:
KRETA.
Szakmai
tovabbképzésen
résztvevo oktatok
szama:

KRETA.
Tovabbképzésre
forditott

Osszeg: SAP.




Kotelez6en mérendd

Szakképzési indikator definidlasa,

Mire hasznalhato az

Adatgyiijtés iitemezése,

Ssz. s%akke!)zem KiszAmitasa _ indikator, Adatforras Adatgyiijto 'Adutosszesités Helye

indikator mit mutat meg?

23. Szakértoi, szaktanacsadoi = (szakértoi, szaktandcsadoi, Oktatok 0sszlétszama ,

’ 2 o L , , ., MICS- - tanévente,
vizsgaztatéi tevékenységet vizsgadztatoi tevékenységet oktober 1-jén: . .
folytaté oktatok ardnya a folytato oktatok szama/oktatok KRETA. tag v vege

; .. . 5sszlétszd * 100 Szakértéi indikéatorok
teljes oktatoi testiilet Osszlétszama) ZaKertol, . , .
Sy . , szaktanacsadoi, igazgato-helyettes adatbazisa
létszamahoz viszonyitva .
vizsgaztatoi (excel
tevékenységet tablazat)
folytatd oktatok
szama oktober 1-jén:
KRETA vagy az
intézmény
sajat nyilvantartasa.

24. | A szakképzo intézmény Az indikator az egy-egy tanévben Az intézmény milyen Az intézmény MICS- - tanévent
nyertes palyazatainak megnyert palyazatok osszegytijtését, | aktiv palyazati nyilvantartésa. ] aneve . ©
szama és az elnyert felsorolasat teszi sziikségesse. tevékenységet tag .ev . vege
bsszegek Fontos, hogy az egymast kovetd folytat, a fenntart6 altal indikatorok

tanévek oOsszeallitott listait az biztositott forrasokon igazgato-helyettes adatbazisa
intézmény tanévrol tanévre kiviil milyen forrasokat (excel
Osszehasonlitsa. tud még bevonni a tablazat)

gazdalkodasaba.




V. Intézményi folyamatmodell
IV.1. Vezetési-iranyitasi folyamatok

Stratégiai tervezés

helyettes

Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose

Alapit6 okirat tanév februar intézmény vezeto

feliilvizsgélata veége

Szakmai program tanév februar intézmény vezetd | munkakdzosség

feliilvizsgalata veége vezetok,
oktatok,
szakmai képzd
helyek,
fenntarto

Tanévi tervezés
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose

Munkaterv elkészitése augusztus 31. intézmény-vezetd | munkakozosség

Munkak6zdsségi munkatervek vezetok,
oktatok,

Tantéargy felosztas augusztus 31. intézmény-vezetd, | munkakozosség

intézmény-vezetd | vezetok

Orarend tervezése,

augusztus 31.

intézmény-vezeto,

készitése intézmény-vezetod
helyettes
SZMSZ felilvizsgéalata augusztus 31. intézmény-vezetd | munkakdzosség




vezetok

Hazirend feliilvizsgalata

augusztus 31.

intézmény-vezetod

munkakdzosség
vezetok,
oktatok, SZMK,
DOK

MIR folyamatok tanévi augusztus 31. MICS MICS
tervezése
Emberi eréforrasok menedzselése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Optimalis oktatdi l1étszam junius 15. intézmény-vezeto,
biztositasa (intézményi intézmény-vezeto
indikator — 4) helyettes
Optimalis oktatoi 1étszam junius 15. intézmény-vezetd, | munkakodzosség-
agazatonként / intézmény-vezetd | vezetok
tantargyanként helyettes
NOKS létszama junius 15. intézmény-vezeto,
optimalizalasa intézmény-vezetd
helyettes
Uj belépd kollégak folyamatos munkak6zosség- oktatok
mentoralasa vezetok
Oktatok tovabbképzési junius 15. intézmény-vezetd, | munkakozosség-
rendszerének tervezése intézmény-vezetd | vezetok
helyettes
Intézményi onértékelése
Folyamat tartalma Folyamat iitemezése Folyamat | Kozremiikodé
szabalyozasa k




nak felelgse

indikatorok gytijtése folyamatosan MICS intézmény-
vezetd
helyettes,
gazdasagi
vezeto,
munkak6zdsség
-vezetok,
NOKS
indikatorok elemzése 1 évente MICS
az elemzés eredményeinek | 1 évente MICS az intézmény
visszacsatolasa vezetése,
munkakdz0sség
-vezetok,
oktatok
atfog6 intézményi 2 évente MICS
onértékelés elvégzése
- belsd - paratlan évenként - oktatok,
partnerek | (pl. 2022-2023) tanulok
mérése - paros évenként (pl.
- kilso 2023-2024)
partnerek - szilok,
mérése szakmai
gyakorlati
helyek
oktatok értékelésének 3 évente MICS

elvégzése

- kijelolt oktatok értesités
- kijelolt oktatok mérése
- dokumentum-elemzés

- tanmenet

- ()rat,ervek (2 db)

- KRETA kezelés (a szakmai

(évente 6 f0)
- szeptember 30.

- szeptember 30.
- Oralatogatas eldtt 2
nappal




program alapjan) - folyamatos
1. Taniigyi adatok kezelése

2. Haladasi naplo vezetése 1. szeptember 30.
3. Erdemjegyek rogzitése 2. adott hét vasarnap

24:00
- megfigyelés 3.a szakmai program
- oralatogatas idépontjanak alapjan
kozlése

- latogatas elott 1 héttel
- kérddivek
- tanuloi kérddivek

- majus 31-ig
- kijelolt oktatok mérésének
értékelése, reflexioja, - junius 15-ig
konszenzus

IV.2. Szakmai-képzési folyamatok
Szakmai-képzési tervezés
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose

Kerettantervekben szereplé | augusztus 31-ig | fenntartd Intézmény-
agazatokra eldirt eszkoz- és (KOSzI1SZ2) vezetd
felszerelés jegyzék
vizsgalata
Helyi tantervek augusztus 31-ig | Munkakozosség- Oktatok
feliilvizsgélata hatalyos vezetok
jogszabalyok alapjan
Szakmai program tantervek | augusztus 31-ig | Munkak6zosség- Oktatok
feliilvizsgalata, kimeneti vezetok
kovetelmények vizsglata
Munkakozosségek augusztus 31-ig | Intézmény-vezeté | Oktatok
kialakitasa




Munkaterv kialakitasa augusztus 31-ig | Intézmény-vezet6 | Oktatok
Szakmai gyakorlatok augusztus 31-ig | Intézmény-vezet6 | Szakmai
szervezése oktatok
Palyaorientacid, beiskolazas, tanuléi felvétel
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Hatalyos kormanyrendelet alapjan a kormanyrendelet | Intézmény- Oktatok
kozépfoku beiskolazas tervezése alapjan vezetd
- tanév rendje (oktober)
Feln6ttképzési programunk
feliilvizsgalata
- szakmai gyakorlati
képzo helyekkel
vald
kapcsolatfelvétel
Az érintett altalanos iskoldk 4ltal oktober- Intézmény- Oktatok
szervezett palyavalasztasi sziil6i november vezetd
értekezleten vald részvétel
Marketing tevékenység szeptember- Intézmény- Oktatok
- Dbeiskolazasi oktober vezetd
tajékoztatod
kiadvany
elkészitése
- média megjelenés
(szocial média,
nyomtatott sajto,
stb)
Regionalis szakma-valaszto oktober Intézmény- Oktatok




kiallitdson vald részvétel vezetd
Iskolai nyilt napok szervezése november Intézmény- Oktatok
vezetod
Iskolank altal szervezett tanulmanyi december-aprilis | Oktatok Oktatok
versenyek, rendezvények, szakkorok
Végleges felvételi jegyzEk attekintése | aprilis Intézmény- Adminisztraciod
Tanulok kiértesitése vezetd
Beiratkozas junius vége Intézmény- Adminisztracié
vezetod
Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
SZMSZ-ben 1év6 szervezeti | augusztus 31. Intézmény-vezetd | Munkakozosség-
struktura feliilvizsgalata vezetok
Kotelezd oktatoi testiileti tanév rendje Intézmény-vezeté | Oktatok
értekezlet (jogszabalynak szerint
megfelelen)
Id6szakos oktatoi testiileti havonta Intézmény-vezetd | Oktatok
értekezlet
Kotelez6 munkak6zosségi | munkaterv Munkako6zdsség- Oktatok
értekezlet szerint vezetok
Szakmai gyakorlati oktober- Intézmény-vezetd | Szakmai oktatok
képzohelyek képviseldinek | november
szervezett forum
KOPA szeptember- KOSZISzZ Iskolak
aprilis
Modszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése
| Folyamattartalma | Folyamat | Folyamat | Kozremiikodék |




iitemezése szabalyozasanak
felelose
Agazati / tantargyi egy oktatasi Munkak6zosség- Oktatok
bemeneti és kimeneti ciklus vezetok
feltételeinek feliilvizsgalata
IKK-n talalhato augusztus 31. Munkak6zosség- Oktatok
madszertani Utmutatok vezetok
tanulmanyozasa
NSZFH ajanlasainak folyamatos Munkak6zosség- Oktatok
tanulmanyozas, beépitése vezetok
az oktatdi tevékenységbe
Oktatok tovabbképzési augusztus 31. Intézmény-vezetd
programjanak kialakitasa helyettes
Szakmai eléadasok évente Intézmény-vezeté | Munkakdzosség-
szervezése vezetok
Digitalis tartalom folyamatos Munkak6zosség- Oktatok
felmérése, beépitése az vezetok
oktatoi tevékenységbe
Informatikai hattér augusztus 31. Rendszergazda Oktatok
feliilvizsgalat (géppark,
Internet hozzaférés)
1V.3. Tamogato és eréforras folyamatok
Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
Folyamat Folyamat Koézremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose

Intézmény koltségvetésének | november- KOSZISZ, Gazdasagi
megtervezése december Intézmény-vezetd | vezetd
Koltségvetési feliilvizsgalat | janius 30. KOSZISZ, Gazdasagi




Intézmény-vezetd | vezetd
Az oktatésra / szakképzésre | évente Magyar Piispoki
a koltségvetési torvényben Konferencia,
megallapitott forrasok KOSZISZ
biztositasa
Oktatas / szakképzés targyi | folyamatos KOSZISZ, Oktatok
feltételeinek biztositasa Intézmény-vezetd
Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Adatkezelési szabalyzat augusztus 31. Intézmény-vezeté | rendszergazda
feliilvizsgalata
KRETA rendszer augusztus 31. Intézmény-vezetd | rendszergazda
kezelésének szabalyozasa
Adminisztracios augusztus 31. Intézmény-vezetd
munkatarsak munkakori
leirasanak feliilvizsgélata
Oktatok adminisztrativ hetente Intézmény-vezetd | adminisztracios
tevékenységének helyettes munkatarsak,
ellendrzése oktatok
Vizsga dokumentécio munkaterv Intézmény-vezeté | oktatok
kezelése szerint helyettes
Jelentések (osztalyfénoki, munkaterv Intézmény-vezetd | oktatok
szaktanari, munkak6zosség- | szerint helyettes
vezetdi)
SZIR feliilet kezelése folyamatos Intézmény-vezetd | adminisztracios
helyettes munkatarsak
Iratkezelési szabalyzat folyamatos Intézmény-vezetd | KOSZISZ,
feliilvizsgalata adminisztracios

munkatarsak




Panaszkezelés

Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
litemezése szabalyozasanak
felelose
Panasz felvétele eseti Intézmény-
- tanuldi vezeto,
- sziloi osztalyfonok,
- oktatoi szaktanar
- szakmai
gyakorlati
keépzohelyek
Panasz dokumentalasa (indokolt | eseti Intézmény-
esetben) vezetd,
osztalyfonok,
szaktanar
Panasz kezelése eseti Intézmény-
vezeto,
osztalyfonok,
szaktanar
Visszacsatolas eseti Intézmény-
vezeto,
osztalyfonok,
szaktanar
IV.4. Folyamatszabalyozasok elkészitésének intézményi iitemterve
Feladatok Lépések Keletkezett Segédanyagok Feladatok Felelos Eroéforrasok
dokumentum hatarideje
Intézményi oktatoi testiilet tajékoztatd anyag 2022. Igazgato




onértékelés tajékoztatasa az 2-3 oldal terjedelem szeptember
el6készitése onértékelésrol
az onértékelésben Onértékelés 2022. junius- Igazgato
résztvevo kézikonyv: augusztus
munkatarsak Szakképzo
felkészitése intézmények
szamara
(Innovacios és
Technologiai
Miniszter kiadasa
2022.02.08.),
késébbiekben OK
Utmutat6 az
oktatoi
értékeléshez
Onértékelés Munkaterv 2022- 2022. Igazgato, MICS
munkatervének 2024. augusztus-
elkészitése, szeptember
véglegesitése
Informacio- és Intézményi Intézményi 2022. oktober- | MICS, rendszergazda
adatgyljtés gytijtés | indikator tablazat indikator tablazat | 2023. junius
adatai évenként OK/83. oldal 30.
partneri kérdéivek | 24 db indikator 2023. oktober-
L 2024. aprilis
Intézményi iklus véee
onértékelés “ u & .
\ yp januar-februar
vegrehajtasa Az egyes Mikodési Intézményi 2023. Tervezés, Megvaldsitas
onértékelési gyakorlatleirasok onértékelési .szeptember 30. | szempontsor miikddési
szempontokhoz az munkasablon: gyakorlat leirasok
intézményi OK/9. szamu MICS tag 1.
miikodési gyakorlat melléklet




leirasa

A mukodési Miikodési Intézményi szeptember 30 | Ertékelés+Feliilvizsgalat
gyakorlat adott gyakorlatleirasok onértékelési
onértékelési szazalékos munkasablon: Felelds: MICS 2. tag
szempontoknak valo | értékeléssel. OK/9. szamu
megfeleldségének melléklet
szazalékos
értékelése
Erdsségek és Miikodési Intézményi szeptember 30 | MICS
fejlesztendd gyakorlatleirasok az | onértékelési
teriiletek erdsségek és munkasablon:
meghatdrozasa az fejlesztési teriiletek | OK/9. szdmu
intézményi felsorolasaval melléklet
miikddésben
Erdsségek és Erdsségek és Intézményi szeptember 30 | MICS
fejlesztendd fejlesztendd onértékelési
teriiletek intézményi | teriiletek munkasablon:
Osszesitése intézményi szinten | OK/9. szam
Osszesitett listdja melléklet

Fejlesztendd Fejlesztendd Intézményi 2024.
tertiletek tertiletek rangsor onértekelési
rangsorolasa listaja munkasablon:

OK/9. szamu

melléklet
Oktatotestiileti JegyzOkonyv az
eléterjesztés és oktatotestiileti
dontés a értekezletrol
fejlesztésekrol
-az onértékelés Jegyz6konyv az Onértékelési 2024. januar
eredményeinek oktatdtestiileti dokumentécio
bemutatasa az értekezletrol prezentacidja

oktatoi testiiletnek




- megvalositando
fejlesztések
kijelolése

Jegyz6konyv az
oktatotestiileti
értekezletrol

Kijelolt fejlesztések
listaja (3-6)

Fejlesztési célok
meghatdrozasa

Fejlesztési célok

2024. februar

Cselekvési tervek

Cselekvési tervek

Intézményi készitése és
onértékelés megvalositasa
kovetése Cselekvési tervek J6 gyakorlatok,
megvaldsuldsanak intézményi
értékelése folyamat
szabalyozasok
Osszegzés az Tapasztalatok
-- . onértékelés Osszegzése,
Osszegzés o 1hox . 1,
megvalosulasanak jegyzOkonyv

tapasztalatairol

Onértékelés zarasa
az 0 onértekelési
ciklus inditasa




V. Intézményi onértékelés
MICS az onértékelés folyamatanak ciklusaban, elsé ciklus: 2022. szeptember 1.- 2024. 06.30.
A MICS szovegesen is megfogalmazza az intézmény miitkodési gyakorlatat.

Az intézmény miikodési gyakorlatat az — Onértkélési Kézikonyv ajanlasat elfogadva- 21
értékélési szempont (Tervezés 7, Megvalositas 7, Ertékelés 4, Feliilvizsgélat 3) szerint

végezzik.

V.1. Intézményi onértékelési szempontsor
Jelmagyarazat a kapcsolodo folyamatok és indikatorok értelmezéséhez:

V.1.1. Vezetési-iranyitasi folyamat-teriilet folyamatai

V1.
V2.
V3.

Stratégiai tervezés
Tanévi tervezés

Emberi er6forrasok menedzselése (kivalasztasi €s betanitasi rend mikodtetése,

tovabbképzési rendszer mikodtetése)

V4.
V5.
V6.
V7.
V8.
Vo.

Intézményi onértékelés

Vezetoi ellendrzés

Jogi kovetelmények biztositasa

Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése
Kommunikaci6 a partnerekkel

Informacidaramlas

V.1.2. Szakmai-képzési folyamat-teriilet folyamatai

SZK1.
SZK2.
SZKa.
SZKA4.
SZKG5.
SZKG6.
SZK7.

Szakmai-képzési tervezés

Palyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel

Oktatok szakmai-képzési egylittmiikodése

Modszertani kultara és eszkdztar miikodtetése, fejlesztése
Tanulés tamogatasa

A tanulok mérése és értékelése

Mentalhigiéné és prevencio

V.1.3. Tamogatd és erdforras folyamat-teriilet

T1.
T2.
T3.
T4.

Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
Intézményi adminisztracid, KRETA rendszer kezelése
Panaszkezelés

Palyazati rendszer mitkddtetése



TS. Pénziigyi-, gazdasagi tevékenység mikodtetése
T6. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztések tervezése

T7. Megfeleld, biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa



TERVEZES

Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Kapcsoléodé | Kapcesolodo | Kapcesolodo
folyamatok | indikatorok | partneri mérések
TERVEZES T1 V1 1, dualis képzShelyek
A tervezés tiikrozi az intézménynek | Az intézmény altal kitizott helyi célok V2 2 a végzetteket
a relevans partnerek-kel kozosen tikkrozik az europai, orszagos €s regionalis 4 foglalkoztato
kialakitott stratégiai jovoképét, és szakképzés-politikai célokat. 5 gazdalkodo
egyértel-miien meghatarozott 9 szervezetek
célokat, intéz-kedéseket és 10
indikatorokat tartalmaz. 15
24
T2 V2 1,3,4,5 szlildi tanuloi
Az intézmény egyértelmiien meghatarozza | V4 oktatoi dualis
a célokat és figyelemmel kiséri a SZK1 képzohelyek
megvalosulasukat. A képzéseket ugy SZKA4
alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a T1
kitlizott szakképzés-politikai célokat.
T3 V1 4, dualis képzohelyek
Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az | V7 5,
egyéni képzési igények meghatarozasa V8 14 a végzetteket
érdekében konzultaciot folytat a relevans SZK1 foglalkoztato
partnerekkel. SZK2 gazdalkodo
szervezetek
T4 V3 1, oktatoi
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott | V4 4, dualis képzohelyek
¢s atlathatdé mindségiranyitasi rendszerrel V5 5,
rendelkezik. Meghatarozza a V7 9,
mindségiranyitds szervezeti kereteit és a T1 10
mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi | T3
koroket.
T5 V1 14, oktat6i dudlis




Az intézmény bevonja a munkatarsakat az | V2 képzohelyek
intézményi célok és ter vek kialakitasaba. V3

V8

SZK1
T6 V1 tanuloi sziiloi
Az intézmény meghatarozza a partneri V2 oktatoi dudlis
korét és egyiittmikodéseket tervez a V7 képzoéhelyek
relevéans partnerekkel. V8

SZK1

SZK2
T7 V6 oktatoi
Az intézmény intézkedéseket hatdroz V9
meg az adatvédelmi szabdlyoknak valo T2
megfelelés biztositasara. T3




MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Kapcsolodo | Kapcsolodo Kapcsolodo
folyamatok | indikatorok partneri
mérések
MEGVALOSITAS M1 V3 3 oktatoi
Az intézmény a relevans Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett T1 22
partnerekkel tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok T4 24
egyiittmiikddésben elosztasaval biztositja. T5
Osszeallitott terveket a kitlizott T6
célok elérése érdekében T7
megvalositja.
M2 V7 3 dualis
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalc')sitélsav8 4 képzohelyek
érdekében egyértelmiien meghatérozott modon tamogatja a| SZK1 S5
szoros szakmai egyiittmiikodésen alapuld partnerségek| SZK2 10
kialakitasat, kiemelten a dualis képzShelyekkel torténgSZK3 14
egyiittmiikddést. 24
M3 V8 6 oktatoi dualis
Az intézményben a képzési célok elérése érdekében/V9 7 képzdhelyek
megvalodsul az oktatok egyiittmiikodése. SZK3 8
SZK5 11
12
18
19
M4 V3 22 oktatoi dualis
Az intézményben az intézményi célokkal &sszhangban/V9 23 képzbhelyek
miikddik az oktatok tovabbképzési rendszere. SZK3

SZK4




M5 V1 10 oktatoi
e g . . . |SZK1 12
A tanulokdzpontu intézmény szakmai programja lehetové teszi S7K4 17 tanuloi
a tanulok szdmara, hogy elérjék az elvart tanuldsi S7K5 18
eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulési S7K7 19 a végzetteket
folyamatban. 20 foglalkoztatd
gazdalkodo
21
szervezetek
M6 SZK3 6
Az intézmény érvényes, pontos ¢és megbizhatd modszereket] SZK4 ! . .
alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére. SZK6 11 tanuldi oktatoi
T3 12 sziil8i dudlis
képzohelyek
M7 SZK1 8
Az intézmény a digitalis technoldgidk és az online tanulasi SZK4 10 oktatoi tanuloi
eszkozok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitdsi és tanulasi ¥i ﬂ dudlis
tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a duélis képzdhelyen T6 o4 képzbhelyek
egyarant.
&Y T7 a végzetteket
foglalkoztato
gazdalkodo

szervezetek




ERTEKELES

Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodé | Kapcesolodo
teriilet folyamatok indikatorok | partneri
meérések
ERTEKELES ] V4 oktatoi
Az intézményben azE1 V7
eredményeket és aAz intézmény mindségiranyitasi tevekenysége  keretében
folyamatokat rendszeres Onértékelést végez. V38
rendszeresen i V9
ellendrzik, E2 V4 1 oktatoi
értékelik, ¢és eztfAz intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai V7 4
mérésekkel ¢s a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzési indikatorokat, a S
tamasztjak ala. partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok|V8 9
eredményességét, a cselekvési terv  végrehajtasanak 10
eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer miikodtetését és|V9
eredményességét.
E3 V1 8 oktatéi tanuloi
Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis V4 10
felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a felmérésére V7 11
és értékelésére is. 14
SZK1 24
T6
T7
E4 V1 2 oktatdi
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korailV2 4
jelzérendszer miikodik. SZK5 S
SZK7 15

T2




FELULVIZSGALAT

Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodo | Kapcesolodo
teriilet folyamatok indikatorok partneri
mérések
FELULVIZSGALAT |F1 V1 1 oktatsi
(visszacsatolis, Az intézmény az Onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit V2 4 dualis
fejlesztés) megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja azokat a V4 5 .
A7 intézmen szakmai-pedagogiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld \& 9 kepzohelyek
hazszn(fszitj;a}z/ ertékelés cselekvési tervet allit Ossze. ig a végzett
¢s a feliilvizsgalat tanulokat ,
eredményeit foglalkoztatd
megvalositja a gazdalkodo
sziikséges szervezetek
Vi§szac§atolésokat és |F2 V1 1 oktatoi
fejlesztéseket. A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az V2 4
intézmény tanulo szervezetként valo miikodését és a szakmai- SZK1 5
pedagodgiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok, a 9
képzésben résztvevd személyek esélyeit. ig
F3 V4
Az intézmény széles kdrben és nyilvanosan hozzaférhetdvé V6
teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit. V9




V.2. Intézményi folyamatok szabalyozasa
V.2.1. Vezetési-iranyitasi folyamatok

V.2.2. Stratégiai tervezés

Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Alapit6 okirat tanév februar intézmény vezeto
feliilvizsgalata vége
Szakmai program tanév februar intézmény vezetd | munkakozosség
feliilvizsgalata vége vezetok,
oktatok,
szakmai képz6
helyek,
fenntarto
V.2.3. Tanévi tervezés
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Munkaterv elkészitése augusztus 31. intézmény-vezetd | munkakozosség
Munkak6zdsségi munkatervek vezetok,
oktatok,
Tantargy felosztas augusztus 31. intézmény-vezetd, | munkakdzosség
intézmény-vezetd | vezetok
helyettes
Orarend tervezése, augusztus 31. intézmény-vezeto,
készitése intézmény-vezeto
helyettes
SZMSZ feliilvizsgéalata augusztus 31. intézmény-vezetd | munkakdzosség
vezetok
Hazirend feliilvizsgalata augusztus 31. intézmény-vezetd | munkakozosség
vezetok,

oktatok, SZMK,
DOK

optimalizalasa

intézmény-vezeto

MIR folyamatok tanévi augusztus 31. MICS MICS
tervezése
V.2.4. Emberi eréforrasok menedzselése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose

Optimalis oktatdi 1étszam | janius 15. intézmény-vezeto,
biztositasa (intézményi intézmény-vezetod
indikator — 4) helyettes
Optimalis oktatoi [étszam | junius 15. intézmény-vezetd, | munkakozosség-
agazatonként / intézmény-vezetd | vezetok
tantargyanként helyettes
NOKS létszama junius 15. intézmény-vezeto,




elvégzése

- kijelolt oktatok értesités
- kijelolt oktatok mérése
- dokumentum-elemzés

- tanmenet

- oratervek (2 db)

- KRETA kezelés (a szakmai
program alapjan)

1. Taniigyi adatok kezelése
2. Haladasi naplo vezetése

3. Erdemjegyek rogzitése

- megfigyelés

(évente 6 f0)
- szeptember 30.

- szeptember 30.

- oralatogatas elott 2
nappal

- folyamatos

1. szeptember 30.
2. adott hét vasarnap
24:00

3.a szakmai program

helyettes
Uj belépé kollégak folyamatos munkak6z0sség- oktatok
mentoralasa vezetok
Oktatok tovabbképzési junius 15. intézmény-vezetd, | munkakdzosség-
rendszerének tervezése intézmény-vezetd | vezetdk
helyettes
V.2.5. Intézményi onértékelése
Folyamat tartalma Folyamat iitemezése Folyamat | Kozremiikodé
szabalyozasa k
nak feleldse
indikatorok gytijtése folymatosan MICS intézmény-
vezetd
helyettes,
gazdasagi
vezeto,
Mmunkakdzosség
-vezetok,
NOKS
indikatorok elemzése 1 évente MICS
az elemzés eredményeinek | 1 évente MICS az intézmény
visszacsatolasa vezetése,
munkak6zosség
-vezetok,
oktatok
atfog6 intézményi 2 évente MICS
onértékelés elvégzése
- belsd - paratlan évenként - oktatok,
partnerek | (pl. 2022-2023) tanulok
mérése - paros évenként (pl.
- kiils6 2023-2024)
partnerek - sziilok,
mérése szakmai
gyakorlati
helyek
oktatok értekelésének 3 évente MICS




- oralatogatas iddpontjanak alapjan

kozlése
- latogatas eldtt 1 héttel
- kérddivek
- tanulo6i kérdéivek
- méjus 31-ig
- kijelolt oktatok mérésének _
értékelése, reflexioja, - junius 15-1g
konszenzus
4.2. Szakmai-képzési folyamatok
Szakmai-képzési tervezés
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodék
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Kerettantervekben augusztus 31-ig | fenntartd Intézmény-
szerepl6 agazatokra elGirt (KOSZI1SZz) vezetd
eszkoz- és felszerelés
jegyzeék vizsgalata
Helyi tantervek augusztus 31-ig | Munkako6zosség- Oktatok
feliilvizsgalata hatalyos vezetok
jogszabalyok alapjan
Szakmai program augusztus 31-ig | Munkako6zosség- Oktatok
tantervek feliilvizsgalata, vezetok
kimeneti kovetelmények
vizsglata
Munkakozosségek augusztus 31-ig | Intézmény-vezetd | Oktatok
kialakitasa
Munkaterv kialakitasa augusztus 31-ig | Intézmény-vezetdé | Oktatok
Szakmai gyakorlatok augusztus 31-ig | Intézmény-vezetd | Szakmai
szervezese oktatok
Palyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikod
iitemezése szabalyozasan ok
ak feleldse
Hatalyos korményrendelet alapjan | kormanyrende | Intézmény- Oktatok
a kozépfoku beiskolazas tervezése | let alapjan vezetd
- tanév rendje (oktober)
Felné6ttképzési programunk
feliilvizsgalata
- szakmai
gyakorlati
képzd
helyekkel valo
kapcsolatfelvét
el
Az érintett altalanos iskoldk altal | oktdber- Intézmény- Oktatok
szervezett palyavalasztasi sziléi | november vezetod




¢értekezleten valo részvétel
Marketing tevékenység szeptember- Intézmény- Oktatok
- beiskolazasi oktober vezetd
tajékoztatod
kiadvany
elkészitése
- média
megjelenés
(szocial média,
nyomtatott
sajto, stb)
Regionalis szakma-valasztd oktober Intézmény- Oktatok
kiallitdson vald részvétel vezeto
Iskolai nyilt napok szervezése november Intézmény- Oktatok
vezetd
Iskolank altal szervezett december- Oktatok Oktatok
tanulmanyi versenyek, aprilis
rendezvények, szakkorok
Végleges felvételi jegyzék aprilis Intézmény- Adminisztraci
attekintése vezetd 0
Tanuldk kiértesitése
Beiratkozas junius vége Intézmény- Adminisztraci
vezetd 0
Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
SZMSZ-ben 1évo augusztus 31. Intézmény-vezeté | Munkakdzosség-
szervezeti struktira vezetok
feliilvizsgalata
Kotelez6 oktatoi testiileti | tanév rendje Intézmény-vezeté | Oktatok
értekezlet (jogszabalynak | szerint
megfelelen)
Id6északos oktatoi testiileti | havonta Intézmény-vezetd | Oktatok
értekezlet
Kotelez6 munkakozosségi | munkaterv Munkako6zdsség- Oktatok
értekezlet szerint vezetok
Szakmai gyakorlati oktober- Intézmény-vezetd | Szakmai oktatok
képzoéhelyek november
képviseldinek szervezett
forum
KOPA szeptember- KOSZISZ Iskolak
aprilis
Moédszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Koézremiikodék
iitemezése szabalyozasanak




felelose

kezelésének szabalyozasa

Agazati / tantargyi egy oktatasi Munkak6zdsség- Oktatok
bemeneti és kimeneti ciklus vezetok
feltételeinek
feliilvizsgalata
IKK-n talalhato augusztus 31. Munkak6zosség- Oktatok
modszertani Utmutatok vezetok
tanulmanyozasa
NSZFH ajanlasainak folyamatos Munkak6zosség- Oktatok
tanulmanyozas, beépitése vezetok
az oktatdi tevékenységbe
Oktatok tovabbképzési augusztus 31. Intézmény-vezeto
programjanak kialakitasa helyettes
Szakmai eléadasok évente Intézmény-vezeté | Munkak6zosség-
szervezese vezetok
Digitalis tartalom folyamatos Munkakozosség- | Oktatok
felmérése, beépitése az vezetok
oktatoi tevékenységbe
Informatikai hattér augusztus 31. Rendszergazda Oktatok
feltilvizsgalat (géppark,
Internet hozzaférés)
4.3. Tamogato és erdforras folyamatok
Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Intézmény november- KOSZISZ, Gazdasagi
koltségvetésének december Intézmény-vezetd | vezetd
megtervezése
Koltségvetési junius 30. KOSZISZ, Gazdasagi
feliilvizsgalat Intézmény-vezetd | vezetd
Az oktatasra / évente Magyar Piispoki
szakképzésre a Konferencia,
koltségvetési torvényben KOSZISZ
megallapitott forrasok
biztositasa
Oktatas / szakképzés targyi | folyamatos KOSZISZ, Oktatok
feltételeinek biztositasa Intézmény-vezetd
Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Koézremiikodok
iitemezése szabalyozasanak
felelose
Adatkezelési szabalyzat augusztus 31. Intézmény-vezetd | rendszergazda
feliilvizsgalata
KRETA rendszer augusztus 31. Intézmény-vezetd | rendszergazda




Adminisztracios augusztus 31. Intézmény-vezetd
munkatarsak munkakori
leirasanak feliilvizsgalata
Oktatok adminisztrativ hetente Intézmény-vezetd | adminisztracios
tevékenységének helyettes munkatarsak,
ellenérzése oktatok
Vizsga dokumentacio munkaterv Intézmény-vezetd | oktatok
kezelése szerint helyettes
Jelentések (osztalyfonoki, | munkaterv Intézmény-vezeté | oktatok
szaktanari, szerint helyettes
munkakzosség-vezetoi)
SZIR feliilet kezelése folyamatos Intézmény-vezetd | adminisztracios
helyettes munkatarsak
Iratkezelési szabalyzat folyamatos Intézmény-vezetd | KOSZISZ,
feliilvizsgalata adminisztracios
munkatdarsak
Panaszkezelés
Folyamat tartalma Folyamat Folyamat Kozremiikodok
iitemezése | szabalyozasanak
felelose
Panasz felvétele eseti Intézmény-
- tanuldi vezeto,
- sziildi osztalyfonok,
- oktatoi szaktanar
- szakmai
gyakorlati
képzohelyek
Panasz dokumentalasa (indokolt | eseti Intézmény-
esetben) vezeto,
osztalyfonok,
szaktanar
Panasz kezelése eseti Intézmény-
vezeto,
osztalyfonok,
szaktanar
Visszacsatolas eseti Intézmény-
vezeto,
osztalyfonok,
szaktanar




V.2. Az intézményi 6nértékelés folyamata

Az onértékelési folyamat iitemezése

Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres idokdzonként — legalabb
kétévente — atfogd onértékelést végez.

Az intézményi mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval egyidejiileg, 2022. augusztus 31-ig az
intézményeknek el kell készitenilik az intézményi dnértékelési folyamat szabalyozasat. A kétéves
onértékelési ciklus 2022. szeptember 1-jén indul. Az els6 atfogo intézményi onértékelést 2024.
augusztus 31-ig kell az intézményeknek elkésziteniiik.

V.2.1. Intézményi onértékelés el6késztése

- felkésziilt kollégdk végezz¢ek az intézményi Onértékelést;
- eredményes megvalositashoz egyeztetett, dokumentalt tervvel rendelkezzenek;

. Oktatéi testiilet tajékoztatasa az onértékelésrol

Téjékoztatast a MICS végzi, intézményvezetdi egyeztetéssel
Elkésziil egy kb. 2-3 oldalas rovid tajékoztaté anyag

- eredményes munka csak akkor végezhetd, ha az oktatok tajékoztatast kapnak a
MIR bevezetésérdl iskolankban, jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen (Szakképzési
torvény, Szakképzési torvény végrehajtasi rendelete, EQAVET Mindségbiztositasi
Keretrendszer)

- tajékoztatas sziikséges az onértékelési munka folyamatardl, annak részleteir6l,
¢s legfontosabb, hogy a bevezetés céljardl korrekt ismeretekkel rendelkezzenek;

- felmeriildm kérdésekre torténjen korrekt valasz- gondolunk az oktatoi
értékelésre, amely szerves részét képezi a intézményi onértékelésnek;

. Az onértékelésben résztvevo munkatarsak felkészitése

2022. juniuséban fenntarto tartott tdjékoztatast, majd a MICS 3 taggal a kiadott OK és
Utmutat6 alapjan késziilt a feladatra.

Célunk az, hogy megfeleld mdodszerekkel képesek legylink a feladatok elvégzésére
kiilonos tekintettel arra, hogy az iskolai oktato-neveld munkat a feladatok nem
zavarhatjak, a MICS tagok egyben oktatok, tehat heti ora terhelésiik mellett kell a
feladatokat elvégezni.

MICS tagjainak legaldbb heti 2 6ra dérakedvezményt kell biztositani.

. Onértékelés munkatervének elkészitése

Munkaterv 2 évente késziil, 2022. szeptember 01- 2024. junius 30. Munkaterv
szabalyozza az intézménylink onértékelési folyamatat.



Célja tehat, hogy egységes dokumentumban jelenjen meg az intézményi onértékelés,
MICS tervezetten tudja feladatait végezni.

Idérend elkészitésénél figyelembe kell venni az alabbiakat:

- Oktatoi értékelés az intézményi onértékelés része, igy az oktatdk értékeléséhez
kapcsolodo feladatok iitemezése be kell, hogy illeszkedjen az intézményi dnértékelés
feladatinak soréba.

- Munkaterv id6tervében figyelembe kell venni, hogy a MIR miikodtetésnek 2.
évében, azaz eldszor 2024. junius 30. —ig az intézményvezetd onértékelésnek is el kell
késziilnie. Az intézményvezetd onértékelésének elkészitéshez rendelkezni kell az
intézményi onértékelés adataival, eredményeivel- tehat elébb le kell zarni a kétéves
ciklust, tervezetten 2024. februar, majd el kell késziteni az intézményvezetdi
onértékelést.

- az intézményi onértékelési munkaterv fobb idépontjai be fognak kertilni az
iskolai munkatervbe, ez 2022/2023. tanévi munkatervben kovetheto;

V.3. Intézményi onértékelés végrehajtasa

Célja: az onértékelési szempontokhoz és azokhoz kapcsolodo elvarasokhoz rendelten
az intézmény megkeresse ¢és Osszegezze mindazokat az informacidkat, adatokat,
tényeket, eredményeket, indikatorokat, amelyek jelenleg rendelkezésre allnak.

Az informdcio- és adatgytijtés az alabbi forrasokbdl szarmazik:

- intézmény miikodéséhez, torvényben szabdlyozott moddon meglévd
dokumentumok elemzése; Szakmai Program SZMSZ, Hazirend, , iskolai munkaterv,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv; Kompetencia mérés eredményei; SZIR
adatok; osztalyfonoki beszamolok, félévi, évvégi beszamolok; munkakozosségi
beszamolok;

- kérddoivek: partneri kérddoivek,- tanulok, sziilok, oktatok — hasznalni
fogjuk az OK ajanlott kérdéiveit (3.-5); gyakorlati képzéhelyek, végzettek
kérdéivei (6-7)

- interjuk: segitenek olyan miikddési elemek feltarasdban, amelyek nem
rogzitettek irasban,. Interjukat lehet folytatni példaul a folyamatok feleldseivel, az
intézményvezetokkel, a munkakozosségek vezetdivel, a partneri kapcsolattartokkal.
Az interjuk egyben segithetnek a leirt szabalyozasok és a valos miikodés
Osszevetésében,, illetve tovabbi adatgyiijtési forrasok azonositasaban is. Ugyelni kell
azonban arra, hogy az interjuk sordn begyiijtott informaciok, az interjukbdl szarmazo
kovetkeztetések is tényszerliek, konkrétak legyenek.

Az egyes onértékelési szempontokhoz az intézményi miikodeési gyakorlat leirdsa
Ennek a Iépésnek a célja- az adott Onértekelési szemponthoz kapcsoldddan az
intézmény oktatasi-nevelési-képzési €s egyéb tevékenységei tényszerian leirasra

kertiljenek.

Az intézményi miikodési gyakorlat leirdsanal az alabbiakat célszeri szem el6tt tartani:



Van-e¢ jol azonosithatdé folyamat az adott szempont, elvaras megvalositasara, €és e
folyamat végrehajtasa soran milyen modszer(eke)t, gyakorlatot alkalmaz az
intézmény?

Midta és milyen gyakorisdggal (mennyire rendszeresen) alkalmazza a kérdéses
teriileten alkalmazott modszereit, gyakorlatat az intézmény?

Mennyire jellemzd (,,mindennapos™) ezeknek a moddszer(ek)nek, gyakorlatnak
alkalmazésa és mennyire terjed ki az alkalmazas a teljes intézményre?

Megvizsgalta-e az intézmény — és ha igen, akkor mikor és hogyan —, hogy az
alkalmazott mddszerei szakmailag megfeleloek, eredményesek-e?

Hogyan és milyen, indikatorokkal mérik, értékelik a modszerek megfeleldségét?

A feliilvizsgalat és sziikség esetén a mérési eredmények alapjan az intézmény javitja-
e, illetve tovabbfejleszti-e a kérdéses teriileten alkalmazott gyakorlatat?

Az intézményi miikodési gyakorlat leirdsa soran kiilondsen figyelni kell arra, hogy
azok konkrét tényeket, és ne csak elveket és véleményeket tartalmazzanak.

A miikodési gyakorlat leirdsa sordn az intézménynek szovegesen kell az adott
onértékelési szemponthoz kapcsolddd mikodési gyakorlatat bemutatnia.

A miikodési gyakorlat adott onértékelési szempontoknak valo megfeleloségének
szdazalékos értékelése az intézményi gyakorlat osszevetése a megadott elvardsokkal;

Ertékelési kategoriak:

nem felel meg 0-20%
részben megfelel 21-50%
tobbnyire megfelel 51-80%
megfelel 81-100%

Erdsségek és fejlesztendo teriiletek meghatdrozdsa az intézményi miikodésben
Célunk az, hogy az Onértékelési szempontokban megfogalmazott elvardsok és az

intézménylink mikodési gyakorlatat Osszevetve meghatdrozzuk erdsségeinket és
fejlesztendd tertileteinket.



V.4. Az intézményi 6nértékelés soran alkalmazando6 partneri méréeszkozok

Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodo Kapcsolodo
teriilet folyamatok indikatorok | partneri méré-
sek
TERVEZES T1 Vi L dudlis  képzhe-
A tervezés tiikkrozi  |Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos V2 2 lyek
az intézménynek a |és regionalis szakképzés-politikai célokat. 4 .
. 5 a végzetteket
relevans partnerek- .
. L 9 foglalkoztato
kel kozosen kialaki- . ,
e e ee 10 gazdalkodoé szer-
tott stratégiai jovo-
e s ; 15 vezetek
képét, és egyértel- o4
miien meghatro-
zott célokat, intéz- |T2 V2 1 szul6i
kedéseket €s indikd-|Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel va 3 .
. Ay SZK1 4 tanuloi
torokat tartalmaz.  [kiséri a megvalosulasukat. S7K4 5 .
A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérj¢k a kitlizottipq oktatoi
szakképzés-politikai célokat. dualis képzoOhe-
lyek
T3 V1 4 dualis képzohe-
Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények|V 7 5 lyek
meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerek-[\V8 14
kel. SZK1




SZK2

a végzetteket
foglalkoztato
gazdalkodo6 szer-
vezetek

T4 V3 1 oktatoi
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatdo mindségira- va g duglis  kénzéhe-
nyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas V5 lvek P
szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal kapcsolatos felelGsségi V7 0 y
koroket. 1 10
T3
T5 ¥% %g oktatoi
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és ter- 1 o n
vek Kialakitésaba. V3 23 dudlis - kepzche
\: lyek
SZK1
T6 Vi 2 tanuloi
Az intézmény meghatarozza a partneri korét €s egyiittmiikodéseket x; g s7iil6i
tervez a relevans partnerekkel. V8 14 .
oktatoi
SZK1
SZK?2 dualis képzohe-
lyek
T7 xg oktatoi

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak valo megfelelés biztositasara.




Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodo Kapcsolodo
teriilet folyamatok indikatorok | partneri méré-
sek
MEGVALOSITAS |M1 V3 3 oktatoi
Az intézmény a rele-|Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenysé- Ti 22
vans  partnerekkellgek megvalositasat a sziikséges er6forrasok elosztasaval biztositja. T4 24
egylittmiikodésben T5
Osszedllitott  terve- T6
ket a kitiizott célok L _
elérése  érdekében|M2 N 3 dualis képzohe-
megvalositja. Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében V8 4 lyek
egyértelmiien meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai SZK1 o
egyiittmikodésen alapuld partnerségek kialakitasat, Kiemelten a du- SZK2 10
lis képzohelyekkel torténd cgyiittmiikodést. SZK3 %j
M3 V8 6 oktatoi
Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az \Sng 3 ; dualis képzohe-
oktatok egylittmiikodése. lyek
SZK5 11
12
18
19
M4 V3 22 oktatoi
Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik az V9 g3 dualis képzohe-
oktatok tovabbképzési rendszere. g%ﬁj’f lyek




V1

10

ktatoi
M5 S7K1 19 oktatoi
A tanulokdzpontll intézmény szakmai programja lehetévé teszia  |SzK4 17 tanuloi
tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, |SZK5 18 . ket
lamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban SZK7 19 a vegzetleke
va ' foglalkoztato
20 gazdalkodo szer-
21 vezetek
SZK3 6 -
M6 S7K4 7 tanuloi
Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatdo modszereket al-  |SZK6 11 oktatoi
kalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére. T3 12 sZiil6i
dudlis képzohe-
lyek
SZK1 8 .
M7 S7KA 10 oktatoi
Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi eszk6z0kT1 T4 11 tanuloi
hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmakTeg T7 14 - .
o . . . . o 1s . dudlis képzohe-
és modszerek terén, az iskolaban és a dudlis képzdhelyen egyarant. 24 lyek
a végzetteket
foglalkoztato
gazdalkodo szer-
vezetek
Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodo | Kapcsolodo
teriilet folyamatok indikatorok | partneri mé-
rések
ERTEKELES E1 V4 oktat6i
Az intézményben azAz intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres x;

eredményeket és gonértékelést végez.

V9




folyamatokat rend4fo V4 1 oktat6i
S,ZG,rESf,?( erzllenorzﬂf Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai x; g
eTte kil : ’ e,s ezt rr,l,el;és a mindségcélok megvaldsuléasat, a szakképzési indikatorokat, aV9 9
r?e el tamaszialsarinerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok ered- 10
ala. ményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét,
az oktatoi értékelési rendszer mikodtetését €s eredményességét.
E3 xi ?0 oktatoi
Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felké- .
e - ) s Sl \Y/ 11 tanuloi
sziiltségének ¢s kornyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére ¢éd S7K1 14
értékelésére Is. 16 24
T7
K4 x% 421, oktatoi
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzo- S7KS 5
rendszer miikodik.
SZK7 15
T2
Onértékelési Onértékelési szempont Kapcsolodo Kapcsolodo | Kapcsolodo
teriilet folyamatok indikatorok |partneri mé-
rések
FELULVIZSGALAT [F1 v ; oktatoi
(visszacsatolds, Tej- Az 1n‘.[ezr‘neny az qnertekeles ¢s a kiilso ertelfe}es eredményeit va 5 dudlis képzé-
, megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja azokat a szak-
lesztés) < .. : . y V5 9 helyek
mai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cse-
Az intézmény haszno- ||ekvési tervet allit Gssze. 10 a végzett ta-
sitja az értékelés és a 15 nuléokat fog-
feliilvizsgalat eredmé- lalkoztato
nyeit, megvalositja a gazdalkodo
sziikséges Visszacsato- szervezetek




lasokat és fejlesztése-
ket.

F2

A visszacsatolasi €s a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az in-
tézmény tanuld szervezetként valdo miikodését és a szakmai-pe-

dagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok, a képzésben
résztvevo személyek esélyeit.

= = O 01~ -

o1 o

oktatoil

F3

Az intézmény széles kdrben és nyilvanosan hozzaférhetdvé te-
szi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.




VI. Az intézmény vezetojének onértékelése

VI.1. Az intézményvezetdi onértékelés szervezeti kereteinek, eljarasrendjének
meghatarozasa

Az intézményvezetd onértékelése az intézményi onértékelésre épiil €s Szkr 124§(5) alapjan a
partneri kérddives mérésekre épiil.

Kiértékelésre keriilnek a partneri kérdéivek, ezek alapjan és az intézményi onértékelés
Osszegzése alapjan meghatarozhatok az erdsségek ¢€s fejlesztendo teriiletek.

Cselekvési terv készitése. Az intézményvezetd onértékelésére 2 évente kertiil sor, azaz az elso
ciklus lezarasaként 2024. janius 30.

Onértékelés két forrasbol taplalkozik:
Partneri kérddivek:

- dualis képzohelyek kérddivei
- végzetteket foglalkoztatdé gazdalkodd szervezetek kérddivei

oktatdi kérdoiv

Intézményi onértékelés fejlesztendd teriileteinek meghatarozasa

A fentiek alapjan elkésziil a cselekvési terv.

Ssz. | Feladat modszer FelelGs Id6pont
1. Partneri kérdGivek | kérdGiv, interju MICS 2024. januar-
februar
2. Kérddivek szamitogéppel MICS 2024. februar -
feldolgozasa tamogatott marcius
3. Intézményi személyes MICS 2024. aprilis 30.
onértékelési megbeszélés az
dokumentum erdsségek,
atadasa az fejlesztend6
igazgatonak teriletekrdl;
4. Intézményi szakmai Igazgatd, MICS 2024. majus 30.
onértékelés megbeszélés,
elemzése dokumentumok
elemzése,
5. Intézményvezeté | szoveges leirds, Igazgatod 2024. janius 30.
onértékelésének erdsségek,
elkészitése fejlesztendé
teriiletek(max. 6
fejl. ter.)
6. Intézményvezeté | cselekvési terv 10. | Igazgato 2024. junius 15.
onértékelési sz. melléklet;
dokumentumanak | vezetdi atvizsgalas
elkészitése nevii dokumentum
7. IntézményvezetSi | elektronikus levél Igazgato 2024. junius 30.
onértékelési




dokumentumok
megkiildése a
fenntartonak

Intézményvezet6i dokumentum tartalma:

a fejlesztés eredményes megvalositasahoz sziikséges feladatokat;

a feladatok végrehajtasanak elvart eredményeit;

a feladatok tlitemezését (idoigény, hatarido);

a feladatok végrehajtasaban résztvevoket (kozremiikodo);
a fejlesztés fobb mérfoldkoveit, ellendrzési pontjait;
a fejlesztés megvalodsitasahoz sziikséges erdforrasokat

V1.2. Az intézményvezet6i onértékelés folyamata

MICS feladatai az intézményvezetdi 6nértékelésben

Az intézményvezetdi onértékelés eldkészitését a MICS koordinalja.

Ssz. | Feladat maodszer FelelGs Id6pont
1. Partneri kérddivek | kérdGiv, interju, MICS, 2024. januar-
mérés digitalis rendszergazda, februar
megoldasa
2. Kérddivek szamitégéppel MICS, 2024. februar -
feldolgozasa tamogatott rendszergazda; marcius
3. Intézményi személyes MICS 2024. aprilis 30.
onértékelési megbeszélés az
dokumentum erdsségek,
atadasa az fejlesztend6
igazgatonak teriletekrél;
4. Intézményi szakmai Igazgato, MICS 2024. majus 30.
onértékelés megbeszélés,
elemzése dokumentumok

elemzése,




Az intézményvezet6 onértékelési feladatainak meghatarozasa

4. Intézményi szakmai Igazgato, MICS 2024. majus 30.
onértékelés megbeszélés,
elemzése dokumentumok
elemzése,
5. Intézményvezeté | szoveges leiras, Igazgato 2024. junius 30.
onértékelésének erdsségek,
elkészitése fejlesztend6
teriiletek(max. 6
fejl. ter.)
6. Intézményvezeté | cselekvési terv 10. | Igazgato 2024. junius 15.
onértékelési sz. melléklet;
dokumentumanak | vezet6i atvizsgalas
elkészitése nevii dokumentum
7. Intézményvezetdi | elektronikus levél Igazgatod 2024. janius 30.
onértékelési
dokumentumok

megkiildése a
fenntartonak




V1.3. Intézményvezetdi onértékelési szempontsor

Az intézményvezetdi Onértékelési szempontsor azonos az intézményi onértékelés
szempontsoraval.

Az elkésziilt intézményi onértékelés dokumentuma részletesen tartalmazza (21 szempont) az
intézményi miikodés leirdsat, elvarasokat és a tényleges miikddést szazalékosan értékeli,
meghatarozza az erdsségeket €s a szervezet fejlesztés szempontjabol nagyon fontos
fejlesztendo teriileteket.

Ezen dokumentumot, mint forrast felhaszndlva az igazgat6 szintén 21 szempont szerint —
vezet6i atvizsgalas- értelmezi a sajat, vallalt feladatait. A ciklust ugy zarja le, hogy elkészti a
cselekvési iitemtervet.

A kovetkezo 2 éves ciklusban a cselekvési tervben meghatarozott fejlesztési feladatok lesznek
a fokuszalt teriiletek.

Az intézményvezet6i értékelési rendszer szempontrendszere, illetve a sulyszorzék
meghatarozasa
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1. szamu melléklet - Intézményi indikator rendszer

o . : POV A A szakképzeési
. Kotelezoen mérendo intézmeényi szakképzési — :
Sorszam . aer s , indikator
indikatorok megnevezése , .
részletezettsége
intézménytipusonként,
1. Tanuldlétszam agazatonként,
szakmanként
) A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara jelentkezok €s intézménytipusonként,
' felvettek szama és aranya agazatonként
. . . feladatellatasi
A szakképz6 intézményben egy oktatora jutd tanuloi . .
3. .. 1 szakkéngd intézmeénvi tanulok sz4 helyenként szamitott
ogviszonyu szakképz6 intézményi tanulok szama g .
o8 yu p Y oktatolétszam alapjan
A szakképzd intézményben szakképzési intézménytipusonként,
4 munkaszerzddéssel rendelkezdk ardnya az intézmény agazatonként,
' szakirdnyu oktatasaban résztvevd tanulok 0sszlétszaméhoz | szakmanként
viszonyitva
A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal
5. résztvevok aranya az intézmény teljes tanuldi 1étszamahoz
viszonyitva
6. Orszagos kompetenciamérés eredményei
7. NSZFH mérések eredményei
nemzetkozi, orszagos,
8. Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények regionalis, megyei és
teleptilés szinten
9. Elhelyezkedési mutato
10 A végzett tanulok €s a munkaadok elégedettsége a
' megszerzett képességekkel / kompetencidkkal
érettségi vizsga, agazati
11. Vizsgaeredmények alapvizsga, szakmai
vizsga
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok ardnya, az 0sszes, adott | L
12. . s Lo, ., ) , 0sszesen, szakmanként
vizsgaiddszakban vizsgazok szamahoz viszonyitva
13 Intézmenvi eli ‘sek intézmény, intézményi
: ntézményi elismerése csoport szinten
14. Szakmai bemutatdk, konferenciak, szakmai rendezvények
15. Intézményi lemorzsolddasi mutato
szlild, oktato, tanuld,
16. Elégedettségmérés eredményei dualis képzdhely,

munkaerdpiac




fegyelmi esetek,

17. Intézményi neveltségi mutatok igazolatlan mulasztasok
szama, dicséretek
18 Hatranyos helyzetl tanulok ardnya a teljes tanuloi
' 1étszamhoz viszonyitva
19 Sajatos nevelési igényl tanulok ardnya a teljes tanuloi
' 1étszamhoz viszonyitva
20 Dobbanté programban tanuldk ardnya a teljes tanuloi
' 1étszamhoz viszonyitva
21 Miihelyiskolédban részszakmat szerzOk aranya a képzésben
' résztvevok Osszlétszamahoz viszonyitva
27 Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya és a
' tovabbképzésbe fektetett 6sszeg
Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet
23. folytato oktatok aranya a teljes oktatoi testiilet 1étszamahoz
viszonyitva
o4 A szakképzd intézmény nyertes palydzatainak szama és az

elnyert 6sszegek




Oktato értékelése

JEGYZOKONYV

Az eljaras azonositoja/ikt.sz.
Az eljaras tipusa Oktatoi onértékelés
Az értékelt neve

Az értékelt azonositdja
Az adatgyiijtés modszere Dokumentumelemzés, megfigyelés
Az adatgylijtést végzo neve
Az adatgytjtés datuma

Az alabb felsorolt megfigyelési szempontok a Mindségirdnyitasi programban meghatarozott Oktatdi
értékelési teriiletek (az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik; a 4-10.
értékelési teriilet a munkakort betoltd oktatd szakmai kompetencidira vonatkozik) értékelését segitik
eld.

A teriiletenként adhat6 maximalis pont: 6-6.

A pontozas egy 0sszesitd excel tablazatban keriil rogzitésre, mely a jegyz6konyv mellékletét képezi.
Az oktatdé megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrdl a szakképzd intézmény
vezetdjével.

TANULOI KERDOIV AZ OKTATO ERTEKELESEHEZ

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Vélaszd ki a véleményedet tiikr6z0 értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4
kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altaldban igaz = 3

tobbnyire nem igaz =2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0. A ,,0” megjelolést az dtlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszaid segitenek abban, hogy oktatéd munkajara vonatkozoan a véleményedet

megismerjlik. Segitd kozremiikodésedet koszonjiik.
(Dualis képzOhely: az a vallalkozas, ahol a szakmat tanulod szakképzési munkaszerzddéssel.)

OKEATO DOV S oot e e e e

Ssz ALLITAS 413|210

1 Ev elején a tantargya oktatasanak megkezdésekor vagy egy-egy projekt
" | el6tt ismerteti az elvarasokat a sziilékkel, tanulokkal.




Ssz ALLITAS
2. | A tanulok értékelése kovetkezetes, fejleszté hatasu.
Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, a
3. | tehetséges tanuloknak fejlédési lehetdséget biztosit, a lemaradé tanulokat
igyekszik felzarkoztatni.
4 Oktato-nevelé munkajaban szerepet kap a tanulok motivalasa, épit a tanulok
" | tevékeny részvételére.
5 Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis
" | képzbhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.
6 A tanitasi 6rakon hasznalja a digitalis oktatds modszereit és eszkozeit (pl.
" | szakmara jellemz6 szoftverek vagy szamitdgép, okostelefon).
7 A tanitasi 6rakon figyelembe veszi a tanulok szakmajat, a dualis képzohely
" | szerepét.
8 Feleltetésnél, dolgozatirasnal mindig ismerteti az elvarasokat, amelyek
" | segitenek felkésziilni a vizsgara.
9. | Teljesithetd kovetelményeket tamaszt, és aszerint értékel.
10. A hazi feladatokat, a tanuléi munkakat rendszeresen ellendrzi és értékeli, a

visszajelzései egyértelmiiek, targyilagosak, fejlesztd hatastiak.




2. sz. melléklet: Az intézményi onértékelés soran alkalmazandé partneri mérdeszkozok

Tanuléi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiild menti segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciém = 0.
A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkajardl valos képet kaphassunk.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a diakonkormanyzaton, osztalyfonokon keresz-tiil)
a tanév feladatairol és ezek megvalosulasarol.

Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl. mikodtet diakonkormany-
zatot, otletlada all rendelkezésre, stb.).

A tanulok igényeiknek megfelelen részt vehetnek fejleszt6 6rakon, védond, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarado tanulokat.

Az iskola lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az iskola lehetdséget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds tevé-
kenységek).

Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (4gazati alapvizsgara, érettségi vizsgara, szak-mai
vizsgara) torténo felkészitésre.

Az iskolaban alkalmazzak a projektoktatast.

Az iskolaban valtozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitégéppel
végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

Az iskola az elsajatitando szakmai tartalmak kialakitasa soran figyelembe veszi azoknak a
vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

Az iskola egyértelmiien meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaz-
nak.

Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktat6i tudasés
az eszkozpark tertiletén.



15.

16.

17.

18.

19.

A vallalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak) az iskolaban
vagy a vallalkozasnal bemutatjak a legmodernebb eszkozoket, technologiakat, digitalis esz-
kozoket, szoftvereket.

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld le-
gyen.

Az iskola a szakmai orakon nagy hangstlyt fektet a kornyezeti fenntarthatosagra, és erre
Osztonzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanuldk tudasa fejlédjon a
fenntarthatosag terén.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden tertileten(pl.
hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z6ld névények, szell6zés,
energiatakarékossag, az anyagok ujrahasznosithaté papirra valé nyomtatasa, stb.).

Az iskola hatékony palyaorientaciés és  palyavalasztasi  tevékenységet  folytat



Sziil6i kérdéiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben

igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkajarél valos képet kaphassunk.

®

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfonokon, sziildi munkakozosségen keresztiil a
tanév feladatairdl, és ezek megvalosulasarol.

Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet helyez-
kedni a térségben.

Az iskola megfeleld tajékoztatast ad a dualis (munkahelyi) képzésrél, a tanuldk képzési
lehetéségeirdl.

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarado tanulokat.

Az iskola lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az iskola lehet6séget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds tevé-
kenységek).

Az iskolaban kiemelt oktatasi cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése.

Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kornyezet- és egészségtudatos nevelésére.

A tanuldk igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejleszté orakon, védénd, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyeb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziildk sza-
mara, hogy hozzajussanak az iskolaval, dualis képzohellyel és a gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

Az oktatok egyértelmiien meghatarozzak a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyet megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaz-
nak.

A tanulok munkdjanak ellendrzése rendszeres.

A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten(pl.
hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, zold novények, szell6zés,
energiatakarékossag, az anyagok tjrahasznosithat6 papirra valdo nyomtatasa stb.).

Az iskola  hatékony  palyaorientacios, palyavalasztasi  tevékenységet  folytat.
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Oktatoi kérdéiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben

igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenck abban, hogy az intézmény munkajarol valos képet kaphassunk.

10.

11.

Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, és biz-
tositja ezek mérhetdségét.

A képzések és a képzési programok dsszhangban vannak a stratégiai célokkal.

Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoléddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos fel-
adatait, felelosségét.

Az intézmény biztositja @ munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételétaz
intézményi célok ¢és tervek kialakitasaban.

Az intézmény azonositja a relevans kiils6 és belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egyiittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a terve-
zése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabdlyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatiroz
meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény megvalositja az emberi és anyagi erdforrasok elosztasat, meghatarozza az
erOforras-elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvalosulasat.

Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok kozotti egylittmiikodés kereteit, és az in-
tézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés,
amelyet az intézmény timogat és 6sztondz.

Az intézmény kialakitja és mukodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival dsszhangban felméri, értékeli az oktatdk szakmai tudasat és képessé-
geit, és tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figye-
lembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai munkdjanak értékelésébol
adodo egyéni fejlesztési célokat.



12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa megtorté-nik.
Az intézményben alkalmazzak azokat a modszereket, munkaformakat, amelyek hozzajarul-nak
az elvart tanulasi eredmények eléréséhez.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehet6ségeit.

A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dualis képzéhelyeket, és a szak-mai
programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dudlis képzéhelyek bevondsaval egyértelmiien meghatarozza a tanuldk ér-
tékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvarasokat megismertetik a ta-
nulokkal.

Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktara teriiletén.

A dualis képzOhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerli
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az oktatokat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és
eszkdzok hasznalatara.

Az onértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési
rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozéasa, miikodtetése és eredményei tdmogatjak az
intézményi célok elérését.

Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatésaganak az értékelése
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés €s a kiilsd értékelés sordn megallapitott
erOsségeket és fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok el-
érése érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi miikddés folyamatos fej-
lesztésére.

Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményeit felhasznalja a szakmai-peda-
gogiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény miikodése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

A fenntarthato, kornyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanul6i programok-ban
elétérbe kertilt.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerti digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmény 6sztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak 1étrehozasara, vir-
tudlis tanuldsi kornyezet alkalmazésara.



Dualis képzbShelyek kérddive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajarol valos
képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez?
Kérjiik, adja meg a megfeleld agazato(ka)t!

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, és 6sszhangbanvan
az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény minbségiranyitasi rendszert mikaodtet.

4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzéhelyekkel, megteremti annak szervezeti kere-teit,
a partneri egyiittmtkodések teriiletén gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvalosul a (dualis képzoéhelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egytittmiikodés, az
intézmény tamogatja, 6sztdnzi ezt.

6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szamara a korszerti szakmai tudas
megszerzesét.

7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakita-
saban ¢és a tanulok kozos értékelésében.

8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben ¢és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag tertiletén.

11. Az intézmény vezetdje iranyitja €s Szervezi az intézmény stratégiai €s éves tervezesi
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.



12.

13.

14.

15.

Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel
folytatott konzultaciot és informacid megosztast, az egylittmikodés megtervezését ¢€s
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal.

Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzohelyekkel
egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt k6z0s oktatasi tevékenységet.

Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozd ér-
vényes, pontos és megbizhatd moddszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az
oktatok és a dualis képzbhelyek egyiittmiikodése mellett.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményei
alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
¢és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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A szakképz6 intézményben végzetteket foglalkoztatoé gazdalkodé szervezetek kérdGive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajarol valos
képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképz6 intézmény képzési tevékenységéhez,
milyen agazatban foglalkoztatja a végzett tanulokat?
Kérjiik, adja meg a megfelel6 agazato(ka)t!

1. Azintézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangbanvan
az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény biztositja dualis partnerei részére a konzultaciot, bevonja 6ket a szakképzés-sel
kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleményiiket.

4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompe-
tenciakkal.

5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos munka-
vallaléi kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldod képesség, egyiittmii-
kodésre valo készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesség).

6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompeten-
ciakkal.

7. A dudlis képzéhelyeket bevonjdk a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.



8. Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilso értékelés
soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a partnereket bevonjak a
fejlesztendé teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe
¢€s végre- hajtasaba.

9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai €s éves tervezeési
folya- matait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és
abban személyes feladatot vallal.

11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaer6-
piacikornyezet igényeit.

12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az oOnértékelés és a kiilsé értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében.



3. szamu melléklet: Oktaték értékelésének szempontjai
Egyeztetés az oktatoi értékelés eredményérol

Oktato neve:

Ertékelés idépontja:

Ertékelési
terilet

Erték 1-6-ig

Képzettség - szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaeré-piaci érték

Szakmai felkésziltség

A szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasa

Pedagodgiai tervezés

Pedagdgiai értekelés

Egyuttmikddés mas oktatokkal, a szulékkel és a gyakorlati
oktatasipartnerekkel

Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenység

Innovacios tevékenység és szakmai elkdtelezettség

Erésségek:

Fejlesztendé teriiletek:

Oktaté megjegyzése:

Datum:

igazgato oktatd




Sziiloi kérdoiv az oktato értékeléséhez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koéziil melyik milyen mértékben
igaz. Vdlassza ki a véleményét tikrozé értéket (a legordilé meni segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz= 2

egyaltalan nem igaz=1

nincs informaciom = 0.
A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

OKEAtO MV, .ottt e e

1. Az oktatasi folyamat elején (év elején vagy egy-egy projekt elétt) ismerteti az
elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

2. A tanulok értékelése kovetkezetes, fejleszto hatast.

3. Egyiittmtkodik a sziilokkel, és a veliik folytatott parbeszédét a kolcsonds megbecsiilés,
egyiittmikodésre valo torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

4, Egyuttmikodik a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel —(szakszolgalat,
gyogypedagbdgus, pszichologus, tanacsadok sth.). Segitségért fordulhatok hozza nevelési
problémakkal.

5. Fogadooran, sziiléi értekezleten, egyéni megkeresések alkalmaval informativ és
gyermekem fejlodése szempontjabol hasznos tanacsokat ad.



.

Tanuléi kérdoiv az oktato értékeléséhez

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valaszd ki a véleményedet tikrozé értéket (a legordilé meni segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz =2
egyaltalan nem igaz=1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszaid segitenek abban, hogy oktatdd munkajara vonatkozoan a véleményedet
megismerjik. Segitd kozremiikodésedet kdszonjiik.

(Dualis képzohely: az a vallalkozas, ahol a szakmat tanulod szakképzési
munkaszerzédéssel.)

Oktatd neve:

1. Ev elején a tantargya oktatisdnak megkezdésekor vagy egy-egy projekt elétt
ismerteti azelvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

2. A tanulok értékelése kovetkezetes, fejlesztd hatast.

3. Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, a tehetséges
tanuloknakfejlodési lehet6séget biztosit, a lemarad6 tanulokat igyekszik felzarkéztatni.

4. Oktato-nevel6 munkajaban szerepet kap a tanulok motivalasa, épit a tanulok tevékeny
részvételére.

5. Tervezésében épit a tanulok elbzetes tudasara, valamint a dualis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

6. A tanitasi orakon hasznalja a digitalis oktatas modszereit és eszkozeit (pl. szakmara
jellemzészoftverek vagy szamitogép, okostelefon).

7. A tanitasi orakon figyelembe veszi a tanulok szakmajat, a dualis képzohely szerepét.

8. Feleltetésnél, dolgozatirasnal mindig ismerteti az elvarasokat, amelyek segitenek
felkésziilnia vizsgara.

9. Teljesithetd kovetelményeket tamaszt, és aszerint értékel.

10. A hazi feladatokat, a tanul6éi munkakat rendszeresen ellendrzi ¢s értékeli, a
visszajelzései egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak.



Munkaeré-piaci, dualis partneri kérdéiv az oktaté értékeléséhez

Onék a szakképzé intézményiink kiemelt partnerei, részt vesznek a tanulok szakiranya
képzésében és/vagy alkalmazzak végzett tanuldinkat. Szeretnénk megismerni
véleményiiket az iskolarol, az egyiittmikodésiinkrdl, az elvarasaikrol.

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koéziil melyik milyen mértékben
igaz. Vdlassza ki a véleményét tikrozé értéket (a legordilé meni segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz =2
egyaltalan nem igaz=1

nincs informaciom = 0.
A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Oktatd neve:

1. Az oktato egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a dualis képzohellyel.

2. Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerii szakmai tudassal rendelkezik, amelyet
beépita tanulas-tanitas folyamataba.

3. Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis képzéhelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

4. A dualis képzdéhelyen oktatokat bevonja a tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a
véleménytiket.

5. Oktat6i munkajaban figyelembe veszi a dualis képz6hely igényeit.

6. A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.



Ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési naplé

Az oktatd neve:
A latogatas helye, ideje:

Tantargy/Projekt MegnevezZESE: ... ..cccieriiiiiieiieeie ettt

Az osztély, a csoport:
A latogatast végzd neve:

Amennyiben oran, foglalkozason megfigyelhetd, és ebbdl relevans

informacid levonhatoaz alabbi szempontokrol:

Medfigyelési
szempontok

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszeri
szakmai
tudassal rendelkezik.

A korszeri ismereteket beépiti a tanulas-tanitas
folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi
eredmény alapu moédszereket alkalmaz.

Digitalis eszk6zoket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanulécsoportok egyeéni sziukségletéhez
illeszked6 modszereket és munkaformakat
alkalmaz (pl.

differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfeleld
munkaformakat alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a
szulbékkel, tanuldkkal.

A pedagdgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus,
fejleszté és Osszegzd értékelést alkalmaz. A
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiek,
targyilagosak,

fejleszté hatasuak.

A pedagdgiai célokhoz, a szakmai programhoz és a
képzési és kimeneti kdvetelményekhez (KKK)
illeszked&értékelést alkalmaz.

Ellenérzéseinek méréseinek, értékeléseinek
eredményeitrendszeresen szakszerlen elemzi,
felhaszndlja a tanuldk

fejlesztési céljainak és feladatainak kijel6lésében.

Tamogatja a tanulok onallé6 gondolkodasat, a
tanulasi- tanitasi folyamat részéve teszi a tanulok
Otleteit, 6nallé kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a
munkavallaléi és a

vallalkozbi kompetenciaik fejlesztését.




Pedagodgiai munkajaban épit a szocialis tanulasban
rejlé
lehetbségekre.

Amennyiben oOran, foglalkozason megfigyelheté vagy rendelkezésre allnak
oratervek/egyéni fejlesztési tervek (nem kotelezé), és ebbél relevans informacio
levonhato az alabbi szempontokrol:

Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket
és

adottsagokat, beépiti a digitalis oktatas

moddszereit éseszkozeit.

Tervezb tevékenységében korszer(, a dualis
képzbhelyiigényeket figyelembe vevé tartalmi
tervezést és szakképzés relevans modszereket
alkalmaz (projektek,

egyuttmikodés a dualis partnerekkel, stb).
Tervezb tevékenységében szerepet kap a tanuldk
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit a tanuldk
aktiv

részvételére.

Tervezésében épit a tanulok elézetes tudasara,
valamint a

dualis képzbhelyen szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

Részt vesz az intézmény belsé tananyagfejlesztési
tevékenységeében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok
elkészitésében,

a sajat dokumentumaiban nyomon kévetheté az
0sszhangaz intézményi célokkal.




Feljegyzés a latogatast koveto értékelé megbeszélésrol

Az oktatd neve:

A latogatas helye, ideje:
Tantargy/Projekt megnevezése:

Az 6ra vagy a foglalkozas

témaja:

Az osztély, a csoport:

A latogatast végzd neve:

Az értékeld megbeszélés helye, ideje
Az értékeld megbeszélés résztvevoi:

Ertékelés szempontjai

Az oktatasi- nevelési-képzési feladatok megvalositasa soran az
oktat6é koveti-e a szakmai programban megfogalmazott elveket?
Figyelembe veszi-e az oktatd a tanuldcsoport adottsagait, a
tanulok személyiségfejlesztését?

A megvalositas 0sszhangban all-e az oktato tervezo
munkdjéaval?

Megvalosul-e a tanitas folyamataban a tanulas korszeri
értelmezése, alkalmazza-e a korszeri pedagogiai
technoldgiakat?

Megvalosul-e a tandran a tanulok tevékenységének tudatos
szervezése, a tanuldi 6nallésag tamogatasa?

Megfelel6-e a tanulok motivalasa?

Megvalosul-e a folyamatos ellenérzés és értékelés?

Osszegz6 értékelés

értékeld alairasa oktatd alairasa



4. szamu melléklet — Intézményvezetdi ontértékelés dokumentumai

4.1. Intézményvezet6i ontértékelés partneri méroéeszkozei

Oktatoi / Képzési tanacs kérdoiv az intézményvezetoi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok kozil melyik milyen mértékben igaz az
intézmény vezetGjére vonatkozdan. Valassza ki a véleményét tikrozé értéket (a legérdiilé meni
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4 altaldban
igaz = 3 tobbnyire nem igaz
=2 egyaltaldn nemigaz=1

nincs informaciém = 0.

A ,,0” megjel6lést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézményvezet§ sajat munkajardl valds képet kaphasson.

1.

10.

Az intézmény vezetGje irdnyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és
személyesen kdozrem(kodik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozdsaban.

Az intézmény vezetbje a tervezés soran 0sztonzi az intézményi innovacidkat.

Az intézmény vezetGje a tervezési tevékenység sordn konkrét, megvaldsithatd, mérhet6 és redlis
célok megfogalmazasara torekszik.

Az intézmény vezet6je biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a stratégiai
célokkal 6sszhangban legyenek.

Az intézmény vezet6je irdnyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans partnerekkel
folytatott konzultacié megtervezését, megszervezését és lebonyolitdsat, és személyes feladatot is
vallal ezekben a tevékenységekben.

Az intézmény vezetje iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és személyes
feladatot vallal a minGségirdnyitasi rendszer kialakitasaban és miikodtetésében.

Az intézmény vezetbje Ugy iranyitja, szervezi a mindségirdnyitasi tevékenységet és szabdlyozza a
mindségiranyitdssal kapcsolatos felelGsségi koroket, hogy az intézményben mindenki szdmara
egyértelmd, kinek mi a feladata, felelGssége.

Az intézmény vezet6je bevonja az oktatdkat a tervezési munkdba, az intézményi célok és tervek
kialakitdsaba.

Az intézmény vezet6je konkrét feladatot vallal a belsé és a kiilsé partnerekkel vald
egyuttmUikodés formainak tervezésében, kialakitasaban.

Az intézmény vezet§je biztositja a human és az anyagi eréforrdsokat, az azokkal valé hatékony
gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében.



11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Az intézmény vezetbje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezet6 megosztja feladatait vezetGtarsaival,
az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

Az intézményvezetd egylttmiikodési rendszert mikddtet a dualis partnerekkel, biztositja az
oktatdk és a dudlis képzbhelyek 6sszehangolt szakmai munkajat.

Az intézményvezetd a sikeres partneri egylttm(ikodés biztositasahoz tébbféle kommunikacids
csatornat alkalmaz.

Az intézményvezets 6sztonzi és tamogatja az oktatok egylttmikodését.

Az intézményvezetd szervezi és irdnyitja a belsé kommunikaciét, az informaciéaramlast, az
értekezletek intézményi rendjét.

Az intézményvezetd tdmogatja és 6sztonzi a belsé szakmai és modszertani tudasmegosztast, az
eltéré tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkez6 kollégak egylittmkodését.

Az intézményvezetS gondoskodik az oktatdk egylttm(ikodésérdl a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldk tdmogatdsa terén, iranyitja a korai iskolaelhagyds megel6zése érdekében torténd
egylttmkodést.

Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az oktatok
egyéni szakmai fejlédési igényének/szakmai karriertervének az 6sszhangjat.

Az intézményvezetd munkdjaban lathatd, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetencidinak
fejlesztésére.

Az intézményvezets Ugy szervezi és irdnyitja a mddszertani fejlesztést, hogy biztositva legyenek
azok az alkalmazandé maédszerek, munkaformadk, amelyek a tanulék aktiv kozrem(ikddésére
épitenek és el8segitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az
egyéni haladas és az egyéni tanuldsi utak kialakitdsanak lehet6ségére.

Az intézményvezet6 biztositja, hogy az oktatdk és a dualis partnerek megismerjék és alkalmazzak
a tanulék tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo szabalyokat.

Az intézményvezetd megfeleld feltételek biztositasaval tamogatja a digitdlis tartalmak,
madszerek és eszk6zok hasznalatat az oktatdsi folyamatban.

Az intézményvezets a belsé és kiils6 kommunikacidjaban, informaciokozlésében alkalmazza a
digitalis eszkdzoket.

Az intézményvezets az oktatdk értékelése soran méri és értékeli a digitalis felkészliltségliket, a
digitalis oktatasi mdédszerek alkalmazasat.

Az intézményvezets az oktatdk értékelése soran méri és értékeli a kornyezeti fenntarthatdsag
alapelveinek a megjelenését a tanitdsi-tanulasi tevékenységekben.

Az intézmény vezetGje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfeleld korai jelz6rendszert,
eredményeit ismeri és felhaszndlja a szakmai-pedagdgiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez.

Az intézmény vezetbje személyesen részt vesz az 6nértékelés és a kiils6 értékelés eredményei
alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
bevonja ebbe a munkaba az oktatdkat.



29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

Az intézményvezets gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriljenek az intézményi
célrendszerbe, biztositja a megfelel6 humdn és infrastrukturalis er6forrdsokat a cselekvési tervek
elkészitéséhez és végrehajtasahoz.

Az intézmény vezetbje személyes szerepet vallal az oktatdi értékelés eredményei alapjan a
fejlesztések inditasdban.

Az intézmény vezet§je biztositja, hogy széles kdrben és nyilvdnosan hozzaférhet6k legyenek az
intézményi 6nértékelés eredményei.

Az intézményvezetd az oktatdk értékelésének végrehajtasa sordn biztositja az atlathatdsagot és
az objektivitast.

Az intézményvezetd oktatdkra vonatkozo értékelése szakszerd(, fejleszté hatasu.
Az intézményvezetd az oktatdi értékelésbe bevonja vezet6 munkatarsait.

Az intézmény vezetGje tobbféle értékelési mddszer (6ra/foglalkozaslatogatas,
dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasdaval torekszik az oktatok tevékenységének atfogod
értékelésére.

Az intézményvezetd biztositja a megfeleld er6forrasokat az oktatdk cselekvési terveinek
megvaldsitasahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat tamogatja
és nyomon koveti.



4.2 Intézményvezetdi onértékelési munkasablon

Tervezés

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az dnértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

TERVEZES

A tervezés tikrozi az
intézménynek a
relevans partnerekkel
kozosen kialakitott
stratégiai jov6képét, és
egyértelmuUen
meghatarozott célokat,
intézkedéseket és
indikatorokat
tartalmaz.

T1
Az intézmény altal kit(izott helyi célok tikrozik az eurdpai,
orszagos és regionadlis szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény az eurdpai, orszadgos, regiondlis és helyi
szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves
célokat hataroz meg, amelyek egymasra épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évs eurdpai stratégiai céljait az
Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa , A fenntarthatd
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat
célzo szakképzésrdl”, az orszdgos célokat a ,Szakképzés 4.0 - A
szakképzés és felnGttképzés megujitdsanak kozéptavu
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a
negyedik ipari forradalom kihivdsaira” cim( stratégia hatarozza
meg. A regionalis célok a regiondlis, megyei és helyi munkaeré-
piaci stratégidban jelennek meg.

A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvényben és a
szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lé 12/2020. (11.7.)
Kormanyrendeletben tiikr6z6dnek az eurdpai stratégiai célok és
a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott
hosszu tavu céljai a szakmai program részét képezik, valamint
nyomon kovethet6ek az egyéb dokumentumokban: a vezetdi




palyazatban/vezetési programban, szervezeti és mikodési
szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben,
alapkészségfejlesztési tervben, a komplex pedagdgiai
maddszertani fejlesztés tervében, marketing tervben,
nemzetkoziesitési stratégidban, digitdlis oktatasi stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskoldzasi terv, amennyiben relevans cselekvési illetve
intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az intézmény hosszu
tdvu céljaival.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje a jogszabdlyokra alapozva hogyan irdnyitja, szervezi az
intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, a szakképzésre
vonatkozo célok meghatdrozdsdt, az intézményi innovdcio
Osztonzését és azokban milyen személyes feladatot vdllal.

Vizsgdlni kell tovabbd, hogy a vezetési programjaban
megfogalmazott célok kézétt megjelennek-e a szakképzés-
politikai célok, valamint hogy a vezetési program célrendszere
Gsszhangban van-e az intézmény stratégiai céljaival.

T2

Az intézmény egyértelmlen meghatdrozza a célokat és
figyelemmel kiséri a megvalosuldsukat. A képzéseket ugy alakitja
ki, tervezi meg, hogy elérjék a kit(izott szakképzés-politikai
célokat.

Az intézmény konkrét, egyértelm( és mérhet6 célokat,
célkit(izéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az értékelhetdséget
és a visszacsatolast.

A meghatdrozott célokhoz az intézmény 6nalléan vagy a
fenntartoval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve
konkrét mérGszamokat, értékelési sikerkritériumokat rendel,




amelyekkel rendszeres mérés és adatgy(jtés mellett figyelemmel
kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjdk a gyakorlati megvaldsitds
szintjére és azok megjelennek a képzések tervezésében,
tartalmaban, modszertanaban és az oktatas-szervezésben.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja, szervezi a célok egyértelmdi és
megalapozott meghatdrozdsdt és azok mérhetéségének
biztositdsdt, és mindezekben milyen személyes feladatot vdllal.

Vizsgdlni kell tovdbbd, hogy az intézmény vezetdje hogyan
irdnyitja és szervezi a képzések és a képzési programok stratégiai
célokkal valoé 6sszhangjdt, és ebben milyen személyes feladatot
vdllal.

T3

Az intézmény a helyi munkaerG-piaci és az egyéni képzési igények
meghatarozdsa érdekében konzulticiot folytat a relevans
partnerekkel.

Az intézmény a célok kialakitdsdhoz azonositja a képzési
igényeket megjelenits relevans partnereit.

A helyi munkaerg-piaci/képzési igényeket elsGsorban a
munkaerg-piaci partnerek (a dudlis képzésben egylttm(ikodd
gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodd szervezetek, a munkaerépiac érdekképviseleti
szervezetei), az dgazati képz6kozpontok, az illetékes kamarak
jelenitik meg, de mas intézmények, szervezetek (egyetemek,
tankerileti kozpontok, altaldanos iskolak, kulturalis és
sportszervezetek, egészségigyi, szocialis tAmogato intézmények,
egyéb szakmai szervezetek) is kdzvetithetnek ilyen igényeket.




Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendé tanuldk, a
szUl6k, a képzésben részt vevs személyek, az oktatok jelenitik
meg.

Az intézmény a helyi munkaer6é-piaci igények felmérése, valamint
@z egyéni képzési igények feltardsa érdekében konzultacidt,
parbeszédet folytat, valamint adatot, informdaciot és
visszajelzéseket gydjt a relevans partnerei korében. Az adatok,
informacidk és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe
bevonja a relevdns partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja, szervezi a képzési igényeket
megjelenitd relevdns partnerekkel folytatott konzultdcio
megtervezését, megszervezését és lebonyolitdsdt, és ezekben a
tevékenységekben milyen személyes feladatot vdllal.

Vizsgdlni kell tovdbbd, hogy az intézmény vezet8je milyen
személyes feladatot vdllal a helyi és az egyéni szakképzési igények
megismerésében.




T4

Az intézmény egyértelmlien meghatarozott és atlathato
mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a
mindségiranyitds szervezeti kereteit és a mingségiranyitassal
kapcsolatos felelGsségi koroket.

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan
végzi, amely minGségpolitikabdl, onértékelésbdl és az ezekre
épil6 beavatkozo, fejleszt6 tevékenységekbdl All. Az intézményi
mingségiranyitasi rendszernek része az oktatdk értékelési
rendszere is.

Az intézmény a minGségpolitikdban megalkotja a kildetését, és a
jOvOképét, és azokhoz kapcsoldddan stratégiai célokat és

mindségcélokat hataroz meg. A minGségpolitikaban és a
kapcsoléddd mindségcélokban kinyilvanitja a minGségiranyitds és a
mingségfejlesztés iranti vezetGi és intézményi elkdtelezettséget,
valamint meghatarozza a min@ségirdnyitasi rendszer
mikodtetésének szervezeti kereteit, ezen belil azt, hogy ki miért
felelBs.

Az intézmény a szervezeti és mikoddési szabdlyzatban, és a
munkakdri leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti egységei
és a teljes munkatarsi kor minéségiranyitassal kapcsolatos
felelGsségét és feladatait.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja, szervezi a min8ségirdnyitdsi rendszer
kidolgozdsdt, és milyen személyes feladatot vdllal a
minéségirdnyitdsi rendszer kialakitdsaban és miikédtetésében.

Vizsgdlini kell tovabbd, hogy az intézmény vezetdje hogyan,
milyen szervezeti keretek k6zott irdnyitja, szervezi a
mindségirdnyitdsi tevékenységet és hogyan szabdlyozza a
mindségirdnyitdssal kapcsolatos feleldsségi kéroket.




T5
Az intézmény bevonja a munkatdrsakat az intézményi célok és
tervek kialakitasaba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb
alkalmazottakat) és a dualis képzéhely oktatdit az intézmény cél-
meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevondsaval alkotja meg
hosszu tavu és operativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak
Gket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatdrsait széleskérlen bevonjak az intézményi
Onértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a
fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvaldsitasanak
a folyamatdba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintd
dontések meghozataldba is. Az oktatdi testiilet dont az
intézmény szakmai programjanak, a dualis szakiranyu képzés
képzési programjanak, a szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak,
hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési
programjanak elfogaddsarol.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja, szervezi a munkatdrsak, kiilonésképpen
az oktatdi testiilet tagjainak részvételét az intézményi célok,
tervek kialakitdsdban, illetve hogy a jogszabdlyokban és az eqgyéb
szabdlyzatokban meghatdrozott médon bevonja-e a
munkatdrsakat a tervezési munkdba.




T6
Az intézmény meghatdrozza a partneri korét és
egyuttm(ikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azono-

sitja a kiils6 partnereit, és kijel6li a relevans kiilsé partnereket. A
kils6 partnerek korét megismertetik az intézmény
munkatdrsaival, tanuldival és a szlilGkkel.

Az intézmény a szabalyozd dokumentumaiban, terveiben
szakmai-képzési egylittmkodési rendszert tervez és szervez mas
szakképz6 intézményekkel, a dudlis képz6helyekkel, a terileti
kamarakkal, a munkaerG-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacids és palyavalasztasi tevé-




kenysége sordn partnerként megjelend oktatasi intézményekkel,
a leend6 tanuldkkal és sziileikkel, és meghatarozza az egyes
partnerekkel folytatott egylttm(ikodés tartalmat.

Az intézmény egylttmikodést tervez a miikodési teriiletén a
tobbi szakképzd intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
0sszehangoldsdban és a dudlis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylttmikodési format alakit ki a terileti
munkaeré-piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a
dudlis képzés megszervezése, a képzGhelyek szakmai tdmogatdsa,
az oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése
soran egytttm(ikodik kulturdlis és sportszervezetekkel,
egészségligyi, szocialis tamogatd intézményekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a
belsé partnereit. Az intézmény a miikédésével kapcsolatos
dontések el6készitése, végrehajtasa és ellenbrzése érdekében —
jogszabalyban meghatdrozottak szerint — megtervezi az
egyuttmkodését az oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskord tanuldk
torvényes képviselGivel, a képzésben részt vevs személyekkel, a
képzési tanaccsal és a diakonkormanyzattal, valamint kdlcsénos
tdjékoztatdst tervez a vele tanuldi jogviszonyban allé tanuldk
elhelyezését biztositd kollégiummal.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja, szervezi az intézmény kiilsé és belsé
partnereinek azonositdsdt és ebben a folyamatban milyen sze-




mélyes feladatot vdllal, valamint hogyan vesz részt a
partnerekkel vald egylittmiik6dés rendszerének tervezésében,
kialakitdsaban, és milyen konkrét feladatokat vdllal ebben az
egylittmUikédési rendszerben.

Vizsgdini kell tovabbd, hogy a partneri egylittm(ikddés tervezése
sordn az intézményvezetd hogyan alakitja ki a partnerek
bevondsdt az intézmény déntéshozatali folyamataiba.




T7

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.

Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban meghatarozza a
természetes személyek személyes adatai kezelésének, az
adatokhoz valé hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és
tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, médositasanal az intézmény a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en kikéri a képzési tanacs és a
diakdnkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben
részt vevl személy, az alkalmazottak szakmai oktatdassal
Oszszefliggésben kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a
mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések,
kérddSives megkérdezések stb.) szarmazd adatok kezelésének
szabdlyait is.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan irdnyitja és szervezi a biztonsdgos adatkezelés és
adattovdbbitds rendjének kialakitdsat és abban milyen személyes
feladatot vdllal.

Vizsgdlni kell tovabbd, hogy hogyan irdnyitja és szervezi a
mindségirdnyitdsi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését
és a kbézérdekdi adatok nyilvdanossdgdnak biztositdsdt.




Megvalositas

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

MEGVALOSITAS

Az intézmény a
relevans partnerekkel
egyuttmiikodésben
Osszeallitott terveket a
kitlzott célok elérése
érdekében
megvalodsitja.

M1

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevé
kenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrdsok elosztdsa-

val biztositja.

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen
megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves
terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoléddan er6forras-
tervezést végez, amely soran biztositja a szlikséges szervezeti
kereteket, a humdn és az anyagi er6forrasokat. A megvaldsitas
soran biztositja a sziikséges anyagi eréforrdsokat a szakmai
oktatdshoz (k6zismereti oktatas, dgazati alapoktatas, szakiranyu
oktatds) és az intézmény miikddtetéséhez (infrastruktura
karbantartasa, munkavédelmi és védé6felszerelések, higiénia)
sziikséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak
egyenletes terhelését.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd hogyan biztositia a humdn és az anyagi
erdforrdsokat, az azokkal vald hatékony gazddlkoddst az
intézmény céljainak elérése érdekében. Vizsgdlni kell azt is, hogy
az intézményvezetd hogyan vonja be az intézmény munkatdrsait
az eréforrds-elosztds sordn alkalmazott alapelvek
meghatdrozdsdba és hogyan biztositia a munkatdrsak egyenletes
terhelését.

Vizsgdini kell tovabbd, hogy az intézményi célok eléréséhez
hogyan osztja meg vezetdi feladatait a vezetétdrsaival, az




oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.




M2

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelm(ien meghatdrozott mdédon tamogatja a
szoros szakmai egylttm(ikodésen alapulé partnerségek
kialakitasat, kiemelten a dualis képz6helyekkel torténé
egyluttmikodést.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében
szakmai-képzési egylttmiikodési rendszert miikodtet mas
szakképzs intézményekkel, a dudlis képz&helyekkel, a terileti
kamarakkal, a munkaerG6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientdacids és palyavalasztasi
tevékenysége sordn partnerként megjelend oktatasi
intézményekkel, a leend6 tanuldkkal és sziileikkel, és hatékony
egyuttmdakodési munkaformakat mikodtet az egyes
partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési
programjat a dualis partnerek bevondasaval késziti el. A dualis
képz6helyen szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott
tanulék szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden
érdekelt fél részt vesz a képzési programban meghatdrozottak
szerint. A dualis képz6helyen folyd szakiranyu oktatds keretében
a tanulodk értékelésében a jogszabalyban és a szakmai
programban rogzitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot
alkalmaz.

Az intézmény egylttmikodik a mikodési teriiletén a tobbi
szakképz6 intézménnyel a képzési kindlat kialakitasaban,
0szszehangoldsaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylttmikaodik a terileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a dudlis
képzés miikodtetésében, a képz6helyek tdmogatasaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatéi tovabbképzések
megvaldsitasdban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program
megvaldsitdsa soran egyuttm(ikodik kulturalis és
sportszervezetekkel, egészségligyi, szocialis tdmogatd

intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.







Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd hogyan mikédteti az egylittmiikodési rendszert
a relevdns partnerekkel, az egyiittm(ik6dé partnerek kézotti
munkamegosztds kialakitdsdval és az egyéni feladatok
meghatdrozdsdval hogyan biztositja az intézményi célok elérését,
milyen mddon biztositia az oktatdk és a dudlis partnerek
O6szszehangolt szakmai munkdjdt.

Vizsgdlni kell azt is, hogy az intézményvezetd személyes
részvételével hogyan 6szténzi, tamogatja a teljes partneri kér
bevondsdt és részvételét az egyiittmiikédésekben, a sikeres
egylittm(ikddés biztositdsdhoz hogyan, milyen kommunikdcids
csatorndkon kommunikdl és osztja meg a sziikséges
informdciokat a partnerekkel, kiemelten a dudlis partnerekkel
valo egyiittm(ikédésben.

M3
Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul
az oktatok egytttm(ikodése.

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dudlis
képz6helyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozésen
végzik az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikodteti az
oktatdk (egy osztalyban tanitd oktatdk, szakmai oktatok,
projekteket megvaldsitd oktatok) egylttmiikodési rendszerét,
kozos szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldk
értékelésében, mikodteti a szakmai-képzési belsé
egylttmikodést, a bels6 tuddsmegosztast. Az oktatok
munkatervben rogzitett munkakozosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kévetelmények, a programtantervek, a szakmai
program figyelembevételével készitik el a projektterveket,
tanmeneteket. A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a




kozismereti oktatok egyardnt részt vesznek.




A tanulok versenyfelkésztése és felzarkdztatdsa az oktatdk
egylittmikodésével valdsul meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd hogyan irdnyitja, szervezi a szakmai
lprogramban és a dudlis képzbéhelyekkel egyiitt kialakitott képzési
lprogramban dokumentdlt k6z6s oktatdsi tevékenységet, hogyan
mUikédteti az oktatok egylittmiik6dési rendszerét. Vizsgdini kell,
hogy hogyan szervezi, irdnyitja a belsé kommunikdciot, milyen
mddon mikdédteti az informdciddramldst, az értekezletek
intézményi rendjét, valamint azt, hogy hiteles és szakszerti
kommunikdcidjaval hogyan biztositja az oktatoi
egyiittmiikodések hatékonysdgdt az intézményi célok
megvaldsitdsaban. Vizsgdlni kell tovabbd, hogy az intézmény
vezetdje hogyan tdmogatja és észténzi a belsé szakmai és
modszertani tuddsmegosztdst, az eltérd tuddssal, képességekkel,
készségekkel rendelkezd kollégdk egylittmiikédését a célok
elérése érdekében, hogyan gondoskodik az oktatok
egylittmiikddésérdl a kiemelt figyelmet igénylé tanulok
tamogatdsa esetén, hogyan irdnyitja a korai iskolaelhagyds
megel6zése érdekében térténd egylittmiikédést, mindehhez
milyen szervezeti miikidtetést, kereteket biztosit.




[ma
Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban mikodik az
oktatdok tovdbbképzési rendszere.

Az intézmény az oktatdk tovabbképzése céljabdl hosszu tavu
tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet
készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerd
szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans
maddszertanoknak megfelel6en, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.




A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az
intézmény szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az
oktatoi értékelés eredményeit és az intézményi célokat tdmogatd
egyéni oktatdi kompetenciak fejlesztésére iranyuld képzési
sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazdsi tervben biztositjak az egyenletes
tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon
az oktatok jogszabalyban meghatarozott négyévenként legaldbb
hatvan 6ra tovdbbképzése.

A szakiranyu oktatdsban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsGsorban vallalati
kornyezetben vagy képz6kdzpontban torténik, amelynek célja,
hogy az oktaték Uj technoldgidkat, eljardsokat, anyagokat
ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, Uj
eljarasokat, mddszereket ismerjenek meg és beépitsék azokat a
szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevék rendszeresen tajékoztatjak az
érintetteket, koztiik a szakirdnyu oktatdsban részt vevé tobbi
érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrél. Az intézmény
értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a
megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd milyen szempontok figyelembevételével alakitja
ki és miikédteti az oktatok tovabbképzési rendszerét és ebbe
hogyan vonja be a vezetétdrsait és az oktatoi testliletet. Vizsgadlni
kell azt is, hogy a tovdbbképzések kivdlasztdsdval hogyan
biztositja az intézményvezetd az intézményi célok és az oktatdk
egyéni szakmai fejlédési igényének/szakmai karriertervének az
6sszhangjdt.




Vizsgdlini kell tovabbd, hogy a tovdbbképzéseken megszerzett
tudds megosztdsdat és annak az oktatdi kér tanitdsi gyakorlatdba
torténd beéplilését az intézményvezetd hogyan segiti el6, hogyan
Oszténzi.

Vizsgdlni kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan fejleszti

vezetdi kompetencidit.
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A tanuldkozpontu intézmény szakmai programja lehet6vé
teszi a tanulék szdmara, hogy elérjék az elvart tanulasi
eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a
tanuldsi folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények és a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat, amely
tartalmazza az oktatas-képzés folyamatdban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégiakat, a tanuldsi eredmény alapu
megkozelitést, a kimeneti kovetelmények altal vezérelt
tartalomszabdlyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszerd
szakképzési relevans mddszereket, munkaformadkat, kiemelten a
projektmddszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény
képzési programja egyértelmlen meghatarozza az elvart tanulasi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan
maodszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre,
a tanuldsi folyamatban valé aktiv részvételre 6sztonzik (pl.
projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi
képzési igényeknek valé megfelelés maddjait, az egyéni tanulasi
utak lehet@ségeit, az el6zetes tudas beszamitasanak szabalyait,
valamint a hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk
részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen fellilvizsgdlja és
az értékelés alapjan fejleszti azt.




Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd hogyan biztositja azt, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelenjenek azok a stratégidk,
alkalmazandd mdodszerek, munkaformdk, amelyek a tanuldk aktiv
kézrem(ikddésére épitenek és elbsegitik az elvart tanuldsi
eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az egyéni
haladds és az egyéni tanuldsi utak kialakitdsanak lehet6ségére.
Vizsgdlni kell azt is, hogy a szakmai program ezen elemeinek
megvaldsuldsa érdekében az intézményvezetd hogyan szervezi és
irdnyitja az intézmény oktatdsi-nevelési-képzési tevékenységét.

Ime
Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatd mddszereket
alkalmaz a tanuldk tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-
képzés folyamatdban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kbvetelményrendszerét,
és egyértelmden leirja a tovdbbhaladds minimumkoévetelményeit.
A gyakorlatban mUkodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a
kimenet-szabalyozas, a tanuldsi eredmény alapui megkozelités és
a vizsgdztatas soran is alkalmazandé portfélio modszere.

A képzési programban a dualis képz6helyekkel egyeztetve
meghatdrozzak az értékelés mddszereit, eljardsrendjét,
szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatdan tudjik a
képz6helyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi
eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljdrasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd hogyan biztositja a tanuldk tanuldsi
eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és
megbizhato




mddszerek, eljardsrendek kialakitdsdt és dokumentdldsdt az
oktatok és a dudlis partnerek egylittm(ikédése mellett. Vizsgdlni
kell tovabbd, hogy az intézményvezetd hogyan gondoskodik a
kialakitott és a szakmai programban régzitett értékelési
mddszerek, eljdrdsok nyilvanossdgdrdl és megvaldsuldsardl az
intézmény napi gyakorlatdban.
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Az intézmény a digitdlis technoldgidk és az online tanulasi
eszkozok hasznalatdval 6sztdnzi az innovaciot a tanitdsi és
tanulasi tartalmak és médszerek terén, az iskoldban és a dudlis
képz6helyen egyarant.

Az intézmény biztositja a digitalis oktatds feltételrendszerét a
digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktira teriletén.
Az intézmény szakmai programjaban és azon belil kiemelten a
képzési programban megjelennek az dgazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez szlikséges, gyakorlatban
alkalmazhaté digitalis tuddstartalmak.

Az intézményben az alapvets informatikai felszereltség mellett a
dualis képz6helyek bevonasaval a képzésben megjelennek az
adott agazatban jellemz6 digitdlis hardverek és szoftverek, a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb
megolddasok és eszkozok.

Az intézmény Osztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését és hasznalatat az oktatdk kdrében és a dudlis
képz6helyeken egyarant.

A digitalis technoldgidk és az online tanuldsi eszkdzok haszndlatat
az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a
fejlesztési iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési
lehet8ségek biztositasanal.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd milyen mértékd elkételezettséget mutat az
intézmény tervszerti digitdlis fejlesztése irdnt, hogyan biztositja a

sziikséges személyi és tdrgyi er6forrdsokat a digitdlis oktatds




feltételeinek megteremtése és fenntartdsa érdekében, hogyan
szervezi és irdnyitja a digitdlis innovdcio folyamatat.

Vizsgdlni kell azt is, hogy az intézményvezets hogyan biztositja az
egyes dudlis képzbhelyek digitalizdcioval kapcsolatos igényeinek a
megjelenését a szakmai oktatds folyamatdban (példdul a
képzbhelyen alkalmazott szoftverek felhaszndldi szintd ismerete).
Vizsgdlni kell tovabbd, hogy az intézményvezets hogyan
tdmogatja az oktatok digitdlis tananyagfejlesztési tevékenységét
és hogyan 6szténzi 6ket, hogy a mindennapi oktatdsi
gyakorlatukba beépitsék a digitdlis tartalmak, modszerek és
eszk6z6k haszndlatdt.

Ennél a szempontndl azt is vizsgdlni kell, hogy az intézményvezetd
kommunikdcidjaban, informdciokézlésében megjelend digitdlis
eszkb6zhaszndlat, eljdrds, hogyan 6szténzi a relevdns partnerek
digitdlis eszk6zhaszndlatdt.

Ertékelés

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolédo elvaras

ERTEKELES

Az intézményben az
eredményeket és a
folyamatokat
rendszeresen
ellendrzik, értékelik, és
ezt mérésekkel
tdmasztjak ala.

1
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rendszeres Onértékelést végez.

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény

//////

Az intézmény szabalyozza, ezen belll meghatarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és mikodteti
onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkozoket
alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyjtés mellett legalabb
kétévenként atfogd onértékelést végez. Az 6nértékelés




magaban foglalja az adatok gy(ijtését és felhasznalasat, és
eljardsokat tartalmaz a belsé és a kiils6 partnerek bevondsara.
Az Onértékelés sordn az intézmény erGsségeket és fejlesztendd
teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje milyen mddon vesz részt személyesen az intézmény
onértékelési rendszerének a kialakitasaban és miikédtetésében,
milyen feladatokat vdllal az énértékelésben, hogyan irdnyitja és
szervezi a munkdt, hogyan vonja be a belsé és a kiilsé
partnereket, az 6nértékelés eredményeit hogyan mutatja be a
partnerek szamdra, hogyan biztositja a megfelelé er6forrdsokat
a0z 6nértékeléshez.
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Az intézmény az 6nértékelés keretében méri és értékeli a
stratégiai és a minGségcélok megvaldsuldsat, a szakképzési
indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a
szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv
végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer
mikodtetését és eredményességét.

Az intézmény évente gydjti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja
azok trendjét, az 6nértékelés sordn vizsgalja a célkitlizések
teljestilését, a tanév végi beszdmoldk megallapitdsait, az el6z6
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvaldsuldsat és
eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatérozott
folyamatmodell alapjan szabdlyozza és m(ikodteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitdsi, a szakmai-képzési, a tdmogaté
és eréforrds folyamat-terileteken. A folyamatokhoz kapcsolt
indikatorokkal, a szabdlyozas és a m(ikodési gyakorlat
0sszhangjanak a vizsgdlataval rendszeresen méri és értékeli az
intézményi folyamatok miikodésének eredményességét.

Az intézmény az 0nértékelés keretében a kétéves onértékelési
ciklusonként legaldbb egyszer méri a szakképzési
alapfeladatellatas partnereinek (tanuldk, szi
dudlis

6k, munkatarsak,




képz6helyek, a végzett tanuldkat alkalmazé gazdalkodé
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az 6nértékelés sordn az intézmény értékeli az oktatdi értékelés
helyi szabalyozdsat, m(ikodtetését és eredményességét. A
stratégiai és a min&ségcélok megvaldsuldsanak, a szakképzési
indikdtoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a
szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési
rendszer eredményességének az dnértékelése soran az
intézmény erGsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje milyen személyes szerepet vdllal az intézményi
onértékelés folyamatdban, hogyan vesz részt a célok
megvaldsuldsdanak, valamint az indikdtorok és egyéb mérési
eredmények, a szabdlyozott folyamatok és cselekvési tervek
eredményességének az értékelésében.

Vizsgdini kell azt is, hogy az intézmény vezetdje hogyan vesz részt
az oktatoi értékelés rendszerének kialakitdsaban,
szabdlyozdsaban, miikdtetésében, hogyan irdnyitja és szervezi
az oktatdoi értékelést, személyesen milyen értékelési feladatokat
végez.

Vizsgdlni kell tovabbd, hogy az oktatok értékelésének
szabdlyozdsa és a mikddtetés gyakorlata biztositja-e a
folyamatos szakmai teljesitményt megitélni képes vezetsi
értékelést.
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Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkésziltségének és kdrnyezeti fenntarthatdsaganak a
felmérésére és értékelésére is.

Az intézmény méri és értékeli a digitdlis felkészliltséget a ve
zet6k, a munkatarsak és a tanuldk korében. A digitalis
felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a
partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis
stratégiadt, mddszertant, az intézmény infrastrukturalis
feltételrendszerét.

Az intézmény a kdrnyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében
vizsgdlja a fenntarthato fejl6dés kovetelményeinek, a kornyezet-
tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az
intézményi m(ikodés teriletén.

Az intézmény a digitdlis felkészlltségének és a kérnyezeti
fenntarthatdsaganak az onértékelése soran erésségeket és
fejlesztendé teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az
intézményvezetd vezetési programjdban és vezetdi gyakorlatdban
hogyan jelenik meg az elkételezettsége a digitalizdcio és a
kérnyezeti fenntarthatdsdg irdnt. Rendszeresen értékeli-e az
intézmény digitdlis felkésziiltségét és a kérnyezeti
fenntarthatdsdg szempontjdbdl az intézmény miikddését,
kiterjesztve mindezt az infrastrukturdlis feltételek és a sziikséges
munkatdrsi kompetencidk felmérésére és értékelésére is.
Vizsgdlini kell tovabbd, hogy az oktatok értékelése sordn méri és
értékeli-e és hogyan a digitdlis felkésziiltségiiket, a digitdlis
oktatdsi modszerek alkalmazdsdt, a tanuldk digitdlis
kompetencidit, tovdbbd a kérnyezeti fenntarthatdsdg

alapelveinek a megjelenését a tanitdsi-tanuldsi tevékenységben.
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Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai
jelz6rendszer makodik.

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
folyamatosan gy(ijti a relevans adatokat (pl. a tanuldkra
vonatkozo lemorzsolddasi és a hidnyzasi adatokat, az dgazati
alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az
értékeléshez felhasznélja a KRETA rendszer korai jelzGrendszereit.
Az intézmény elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés
eredményeit. Az intézmény kiemelt stra-




tégiai céljai alapjan (pl. beiskoldzasi tevékenység, dualis képzés,
feln6ttek oktatasa) tovabbi korai figyelmeztets jelzéseket hataroz
meg és nyomon koéveti azok alakuldsat. Mindezek
figyelembevételével, a korai jelz6rendszer alapjan azonositja a
fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje kialakitott-e az intézményi célrendszernek megfelel
korai jelz6rendszert, eredményeit ismeri-e és hogyan haszndlja fel
a szakmai-pedagdgiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez.

Feluilvizsgalat

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

FELULVIZSGALAT
(visszacsatolds,
fejlesztés)

Az intézmény
hasznositja az
értékelés és a
felllvizsgalat
eredményeit,
megvaldsitja a
szlikséges
visszacsatoldsokat és
fejlesztéseket.
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Az intézmény az onértékelés és a kiilsG értékelés eredményeit
Imegvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-
pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselek vési
tervet allit 6ssze.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiilsG értékelés eredményeit
megvitatja a relevdns partnerekkel, kiemelten az oktatoi
testllettel.

Az intézmény az dnértékelés és a kiils6 értékelés soran
meghatarozott fejlesztendd teriiletek alapjan az intézményi célok
figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijeldlésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a dualis képz6helyeket, a végzett tanuldkat
alkalmazd gazdalkodd szervezeteket. Az intézmény
erGforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok
teljestilését rendszeresen értékeli. A visz-







szacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kévethetd az
onértékelést és a kiilsé értékelést kovetd fejlesztések beépiilése
a szakmai-pedagdgiai munkdba és az intézményi mikodésbe.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan haszndlja fel az énértékelés és a kiilsé értékelés
eredményeit a szakmai-pedagdgiai munka értékelésére,
fejlesztésére. Az intézmény vezetdje hogyan vesz részt
személyesen az 6nértékelés és a kiilsé értékelés eredményei
alapjdn a fejlesztési célok, célkitiizések meghatdrozdsdban, a
cselekvési tervek elkészitésében, hogyan vonja be ebbe a
munkdba a relevdns partnereit (oktatdi testiilet, egyéb
alkalmazottak, dudlis képzbhelyek és eqgyéb kiemelt partnerek),
hogyan gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek
az intézményi célrendszerbe, hogyan biztositja a megfelel6
humdn és infrastrukturdlis eréforrdsokat a cselekvési tervek
elkészitéséhez és végrehajtdsdhoz.

Ennél a szempontndl vizsgdlni kell tovdbbd, hogy az intézmény
vezetdje milyen személyes szerepet vdllal az oktatdi értékelés
eredményei alapjdn a fejlesztések inditdsdban, milyen vezetsi
intézkedéseket kezdeményez az oktatod, a szakmai csoport és az
intézmény szintjén.
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A visszacsatolasi és a felllvizsgdlati eljarasok tdmogatjik az
intézmény tanuld szervezetként valé miikodését, a
szakmaipedagodgiai fejlesztéseket és javitjak a tanuldk, a
képzésben résztvevl személyek esélyeit.

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kdvethetGen
kapcsolédnak az 6nértékelési folyamathoz, az intézmény stra
tégiai célkitlizéseinek elérését szolgdljak, el6segitik a szakképzés
min&ségének javitasat. Az intézmény dnértékelési folyamata
biztositja az adatalapu értékelést, az er6sségek és a fejlesztendé
tertiletek partnerek bevondsdval tortén6é meghatdrozdasat, a
fejlesztend6 teriletek priorizaldsat, a cselekvési tervek
elkészitésének szakmaisagat, a tervek eredményeinek

értékelése soran a visszacsatoldst. Az intézmény a fenti
onértékelési ciklus alkalmazdsdval képes tanulé szervezetként
mikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetbje hogyan irdnyitja és szervezi az énértékelésen alapuld
mindségfejlesztési tevékenységet, hogyan biztositja, hogy a
fejlesztési célok és a cselekvési tervek az 6nértékelés
eredményeire épiiljenek.

Vizsgdlni kell tovabbd, hogy elkételezett-e az EQAVET
Minéségbiztositdsi Ciklus kévetkezetes és szisztematikus
miikodtetésében, érti és alkalmazza-e a tanulo szervezetté vdlds
elvét és gyakorlatat.
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Az intézmény széles korben és nyilvdnosan hozzaférhetévé teszi
az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit.

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos
kompetenciamérés, partneri mérések, palyakdvetés,
megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek
szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvdnossa az
értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozé szakképzési
jogszabalyok értelmében azonban a kiils6 értékelés eredményét
az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvanossagra hoznia.
Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhet6vé teszi a partnerei szamara, azok
megvaldsitdsdaban szamit a kozremikodésikre.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény
vezetdje hogyan biztositja, és személyesen milyen szerepet vdllal
abban, hogy széles kérben és nyilvanosan hozzdférhetéek
legyenek az értékelés és a feliilvizsgdlat eredményei.




5. szamu melléklet — Intézményi 6nértékelés munkasablon

INTEZMENYI ONERTEKELES

Intézmény neve:

Az onértékelés idépontja:



TERVEZES

Onértékelési teriilet A tervezés tiikkr6zi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T1

szempont Az intézmény altal kittizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis €s helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra
épiilnek. A szakképzés jelenleg érvényben 1€v0 eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai
Tanacs 2020. november 24-1 Ajanlasa ,,A fenntarthato versenyképességet,
tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzo szakképzésrdl”, az orszagos célokat
a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitdsanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatdrozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégidban jelennek meg.

A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. tdrvényben és a szakképzésrol szo16
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendeletben tiikrozédnek az
eurdpai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszu tava céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetdek az egyéb
dokumentumokban: a vezet6i palyazatban/vezetési programban, szervezeti és
mitkodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben
relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex
pedagogiai modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkoziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak az
intézmény hosszu tava céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajdtossdagokkal
osszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.




Szazalékos /%-os érték

Intézményi mikodési

L Erésségek
gyakorlat értékelése

Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:




TERVEZES

Onértékelési teriilet | A tervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

.. T2
Onértékelési
szempont

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.
A képzéseket uigy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitliizéseket fogalmaz
meg, ezzel biztositja az értékelhetoséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény onalléan vagy a fenntartoval, illetve a
szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas szintjére és azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az
oktatasszervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és
egyértelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositja ezek
mérhetéségeét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a képzések és a képzési programok osszhangban
vannak-e a stratégiai célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erésségek
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A tervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovEképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T3

szempont Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit.

A helyi munkaeré-piaci/képzési igényeket elsdsorban a munkaerd-piaci partnerek
(a dualis képzésben egyiittmiikodo gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a
végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti
szervezetei), az agazati képz6kdzpontok, az illetékes kamardk jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak,
kulturalis és sportszervezetek, egészségiigyi, szocialis timogato intézmények,
egyéb szakmai szervezetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leend6 tanulok, a sziilok, a képzésben
részt vevo személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni
képzési igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint
adatot, informaciot és visszajelzéseket gylijt a relevans partnerei kdrében. Az
adatok, informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a
relevans partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositja a
relevdns partnerei részére a konzultaciot, amely révén megismeri a helyi
munkaerdpiaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositia a valtozo helyi
munkaeré-piaci és egyeéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabdlyozott
tevékenység ez az intézményben.
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TERVEZES
Onértékelési teriilet | A tervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

T4
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti
kereteit és a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely
mindségpolitikabdl, dnértékelésbdl és az ezekre épiild beavatkozd, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az
oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és
azokhoz kapcsolodoan stratégiai célokat és mindségeélokat hataroz meg. A
mindségpolitikaban és a kapcsolodd mindségeélokban kinyilvanitja a
mindségiranyitas s a mindségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi
elkotelezettséget, valamint meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti és mitkodési szabalyzatban, és a munkakéri leirasokban
rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor
mindségiranyitassal kapcsolatos felelosségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo
jogszabalyi kovetelményeknek és az agazati irdnyitas dltal biztositott modszertani
tamogatasnak megfeleléen alakitotta-e ki a mindségiranyitdasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy egyértelmiien meghatdaroztak-e az intézmény
mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitas szervezeti kereteit
és a munkatarsak minésegiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosséget.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’)’sségek
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TERVEZES
Onértékelési teriilet | A tervezés tiikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T5
szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a
dualis képzohely oktatdit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba,
ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszi-tavu és
operativ terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak éket a célok megfogalmazasaba.
Az intézmény munkatarsait széleskdrtien bevonjak az intézményi onértékelés és az
azt koveto fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a
fejlesztések megvalodsitasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések
meghozataldba is. Az oktatdi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a
dualis szakiranyu képzés képzési programjanak, a szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan
a munkatarsak, kiilonésképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban.
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatéarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T6

szempont Az intézmény meghatdrozza a partneri korét és egylittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval sszhangban azonositja a kiils6 partnereit, és
kijeldli a relevans kiils6 partnereket. A kiils6 partnerek kdrét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

Az intézmény a szabalyozo dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egyiittmikodési rendszert tervez €s szervez mas szakképzd intézményekkel, a dualis
képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leend6 tanulokkal és sziileikkel, €s
meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egytittmiikodés tartalmat.

Az intézmény egyiittmiikddést tervez a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd
intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a
képzohelyek szakmai timogatésa, az oktatoi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran egylittmiikddik
kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tdimogato intézményekkel,
egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a belsd partnereit. Az
intézmény a miikddésével kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és
ellenérzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az
egylittmiikodését az oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskoru tanuldk torvényes
képviseldivel, a képzésben részt vevo személyekkel, a képzési tanaccsal és a
didkdnkormanyzattal, valamint kdlcsonos tajékoztatast tervez a vele tanuloi
jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositod kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan
a relevans kiilsé és belso partnereit, az intézményi célok elérése érdekében milyen
egylittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg
ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.
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Onértékelési teriilet | A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatirozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T7

szempont Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban meghatarozza a természetes
személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz val6 hozzaférésnek, az
adatok tarolasanak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézmény a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden kikéri a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanulo, a képzésben részt vevd személy,
az alkalmazottak szakmai oktatassal 6sszefliggésben kezelt személyes adatai
mellett tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések,
kérdéives megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz-e meg a biztonsdagos
adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositdsara.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a jogszabdlyban eldirt adatok kezelése mellett
biztositiae a mindségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését,
védelmét, valamint a kozérdekii adatok nyilvanossagat, ezekre milyen szabadlyok
vonatkoznak.
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Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben sszeallitott terveket a kittizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M1
szempont Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges eréforrasok elosztasaval biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a
szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolodoan er6forras-tervezést végez,
amely soran biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi
eréforrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a szakmai
oktatashoz (kozismereti oktatas, agazati alapoktatas, szakiranyu oktatas) és az
intézmény mitkodtetéséhez (infrastruktira karbantartdsa, munkavédelmi és
védofelszerelések, higiénia) sziikséges feltételek terén. A human eréforras-
tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valdsitia meg
az erdforrdsok elosztdsat, meghatdrozza-e az erdforrds-elosztds alapelveit, és azok
hogyan segitik az intézményi célok megvalosuldsat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Erésségek

gyakorlat = 16 toriletek
értékelése ejlesztendo teriilete
Megjegyzés:




MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet S , s .o 1 e e . _
Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben 6sszeallitott terveket a kitizott célok elérése érdekében megvalositja.

M2
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmilen meghatarozott modon tdmogatja a szoros szakmai
egyittmilkodésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis képzohelyekkel torténd egylittmiikddést.

Onértékelési
Szempo nt

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok ¢és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egylittmiikodési rendszert mitkodtet mas szakképzd intézményekkel, a dudlis
képz6helyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel, és hatékony
egyiittmiikodési munkaformakat miikddtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezo képzési programjat a dualis
partnerek bevonasaval késziti el. A dualis képzohelyen szakképzési munkaszerzodéssel
foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél
részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A dualis képzéhelyen folyd
szakiranyu oktatas keretében a tanulok értékelésében a jogszabalyban és a szakmai
programban rogzitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmikodik a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a
képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylittmiikodik a teriileti munkaerdé-piaci szervezetekkel a képzési
igények megismerésében, a dualis képzés mikodtetésében, a képzéhelyek
tamogatasaban, a gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések
megvalositdsaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitasa soran
egyiittmiikodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiligyi, szocialis tamogato
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikodteti a
partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikédések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztdast,
egyeéni feladatokat hataroz meg, és azok mennyire tamogatjak az intézményi célok
elereset. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kér

bevonasat.
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Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben 6sszeallitott terveket a kittizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M3
szempont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul az oktatok egyiittmiikddése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény oktatoi a szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel
egyeztetett képzési program alapjan, kdzosen végzik az oktatasi tevékenységiiket.
Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikodteti az oktatok (egy
osztalyban tanit6 oktatok, szakmai oktatdok, projekteket megvaldsitod oktatok)
egylittmikodési rendszerét, kzos szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben,
a tanulok értékelésében, miikddteti a szakmai-képzési belso egyiittmiikodést, a
bels6 tudasmegosztast. Az oktatok munkatervben rogzitett munkakodzosségi
értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program
figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok egyarant részt
vesznek. A tanulok versenyfelkésztése és felzarkdztatasa az oktatok
egylittmikodésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és
mitkddteti az oktatok kozotti egyiittmiikodes kereteit, és az intézményi célok elérése
érdekében hogyan valosul meg az oktatok kézotti szakmai egyiittmiikodés, az
intézmény hogyan tamogatja, észtonzi ezt.
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Onértékelési teriillet | Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben Gsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M4

szempont Az intézményben az intézményi célokkal dsszhangban miitkodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elviras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszi-tava tovabbképzési
programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerii szakképzési tartalmaknak
¢és a szakképzési relevans modszertanoknak megfelelden, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valositjak meg.

A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasdban az intézmény szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi értékelés eredményeit és az
intézményi célokat timogatd egyéni oktatdi kompetenciak fejlesztésére iranyuld
képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést,
annak érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok jogszabalyban meghatarozott
négyévenként legalabb hatvan d6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a
tovabbképzés elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzékdzpontban torténik,
amelynek célja, hogy az oktatok 0j technologiakat, eljarasokat, anyagokat
ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, 4j eljarasokat, modszereket
ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, kdztiik a
szakiranyu oktatasban részt vevo tobbi érintettet, a tovabbképzéseken
tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét,
biztositja a megszerzett tudas bels6 tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és
miikodteti az oktatok tovdabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival
osszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és
hogyan tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.
Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves
beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének
és szakmai munkdjanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell
tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves tovabbképzési kételezettség




teljesitésének egyéni szintii tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok
tovabbaddsa.

Intézményi mikodési | Szazalékos /%-os érték

gyakorlat értékelése | g aco égek

Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:




MEGVALOSITAS
Onértékelési teriilet | Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben Gsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

M5
A tanuldkozpontl intézmény szakmai programja lehetéveé teszi a tanulok szamadra, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy
aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Onértékelési
Szempo nt

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kdvetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a
szakmai programjat, amely tartalmazza az oktatds-képzés folyamatdban alkalmazott
oktatasi, nevelési, pedagogiai stratégiakat, a tanulasi eredmény alapti megkdozelitést,
a kimeneti kdvetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben
alkalmazott korszerii szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten
a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény képzési programja
egyértelmilen meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az
intézmény olyan modszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a
tanulasi folyamatban valo aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek
valé megfelelés modjait, az egyéni tanulasi utak lehetségeit, az eldzetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH,
HHH) tanuldk részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés
alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai
programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban eldirt tartalmak, hogyan
alkalmazzak azokat, milyen modszereket, munkaformakat, alkalmaznak az elvart
tanulasi eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan
biztositja a tanulok szamdra az egyéni haladdas lehetdségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan
vonjak be ebbe a dudlis képzéhelyeket, és a feliilvizsgdlat soran hogyan jelennek
meg a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikdeési Erésségek

gyakorlat = 16 toriletek
értékelése ejlesztendo teriilete
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Onértékelési teriilet S . NP et 11 P o Al fre
Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M6
szempont Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatdé modszereket alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-képzés
folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak
részeit, annak kovetelményrendszerét, és egyértelmtien leirja a tovabbhaladas
minimumkdvetelményeit. A gyakorlatban miikodtetett értékelési eljarasokban
érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanulasi eredmény alapt megkozelités és a
vizsgaztatas soran is alkalmazando portf6lido modszere.

A képzési programban a dudlis képzéhelyekkel egyeztetve meghatarozzak az
értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és
megbizhatoan tudjak a képzohelyekkel kdzosen értékelni a tanulok elért tanulasi
eredményeit. Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal
ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien
meghatdrozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az
egyének tanulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés
eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis képzdéhelyeket, és az
elvdrdasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szakmai
programban meghatdarozott és leirt értékelési modszereket, eljardsokat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’)’sse’gek
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet S . NP et 11 P o Al A
Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megval dsitja.

M7
Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi eszkdzok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi €s tanulasi tartalmak és
modszerek terén, az iskolaban €s a dualis képzéhelyen egyarant.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirdasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az
oktatoi tudas és az infrastruktira teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban
megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dudlis
képzdéhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott agazatban jellemzd
digitalis hardverek és szoftverek, a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott
legkorszeriibb megoldasok és eszk6zok.

Az intézmény 6sztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dualis képzbhelyeken egyarant.

A digitalis technologiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalatat az oktatoi
értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal,
a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja az intézmény a digitalis
oktatas feltételrendszerét: a digitalis tartalom, az oktatoi tudds és az infrastruktura
teriiletén. Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzéhelyeket hogyan vonjak be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkozok, szoftverek
intézményi megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan észtonzik a
digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszk6zok

hasznalatara.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’isségek
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Onértékelési teriilet e, , , o 1 1 . - , ., .
Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

7.

Onértékelési E1l
szempont Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere
onértekelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az onértékelés szervezeti
kereteit, az eljarasrendet és miikodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és
mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés €s adatgyiijtés mellett legalabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Az dnértékelés magaban foglalja az adatok gytijtését és
felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasara. Az
onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet tolt
be az intézmény mindségiranyitasi és minéségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni
kell tovabba, hogy az intézmény hogyan végzi az onértékelést a jelen Onértékelési
Keézikonyvben meghatarozott eljarasrend alapjan, valamint hogy az intézmeényi
Szabadlyozas és a mitkddési gyakorlat mennyire van ésszhangban egymdssal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’isségek
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Onértékelési teriilet ERTEKELES
Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.
E2
Onértékelési Az intézmény az 6nértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek
szempont igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelési
rendszer mitkodtetését és eredményességét.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gyijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az
onértékelés soran vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok
megallapitasait, az el6z6 értekelések soran elkészitett cselekvési tervek
megvalosuldsat €s eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell
alapjan szabalyozza és miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi,
a szakmai-képzési, a tamogato és eréforras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz
kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a mikodési gyakorlat 6sszhangjanak a
vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok mitkodésének
eredményességét.

Az intézmény az onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként
legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanulok,
sziilok, munkatarsak, dualis képzbéhelyek, a végzett tanulokat alkalmazo
gazdalkodoé szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatdi értékelés helyi szabalyozasat,
miikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a
partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az
oktatoi értékelési rendszer eredményességének az dnértékelése soran az intézmény
er6sségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az dnértékelés sordn a stratégiai és a
mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek
elégedettségének, a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-e
az intézményi célokkal.




A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszerének
szabalyozasa, miikodtetése és eredményei hogyan tamogatjak az intézményi célok
elérését.

Intézményi mikodési | Szazalékos /%-os érték
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. ERTEKELES
Onértékelési teriilet

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési E3

szempont Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kdrnyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetok, a munkatarsak
és a tanulok kdrében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az
indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis
stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében vizsgalja a
fenntarthat6 fejlédés kdvetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és
képzés, és az intézményi miikddés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kdrnyezeti fenntarthatésaganak az
onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran az intézmény
digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbad, hogy az intézmény relevans indikdtorokat és partneri
meéréseket alkalmaz-e a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti
fenntarthatosaganak az értékelése soran, és hogy az értékelés eredmeénye koherens-
e az intézményi célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
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ERTEKELES

Onértékelési teriilet . , , o gt et s ., , 1.
Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési k4
szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében folyamatosan gyiijti a
relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozo6 lemorzsolodasi és a hianyzasi
adatokat, az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit).
Az értékeléshez felhaszndlja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az
intézmény elemzi az orszagos tanuloi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis
képzés, felnéttek oktatasa) tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hatdroz meg és
nyomon koveti azok alakuldsat. Mindezek figyelembevételével, a korai
jelzorendszer alapjan azonositja a fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan hasznalja fel
a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a
teljes érintett oktatoi korre és hogy az értékelések eredményei kapcsolodnak-e az
intézményi fejleszto tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében
hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet o iy el T4 I L o . . . e .
Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F1
Az intézmény az Onértékelés és a kiils értékelés eredményeit megyvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagogiai munka
folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit 6ssze.

Onértékelési
Szempo nt

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans
partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az onértékelés €s a kiils6 értékelés soran meghatarozott fejlesztendd
teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat
hataroz meg, amelyekhez cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit,
kiemelten a dualis képzohelyeket, a végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodo
szervezeteket. Az intézmény erdforrasokat biztosit a cselekvési tervek
végrehajtasahoz, azok teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi
mechanizmus alapjan nyomon kdvethetd az onértékelést és a kiils6 értékelést
kovetd fejlesztések beépiilése a szakmaipedagdgiai munkaba és az intézményi
miikddésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként alkalmazza az
intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat,
fejlesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az onértékelés és a kiilsd értékelés sordan megallapitott erdsségeket és
fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az intézményi miitkodes folyamatos
fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendo teriiletek, a fejlesztési
célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtdsdaba.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési Er(’)’sse’gek

gyakorlat : —
AP Fejlesztendo teriiletek
értékelése

Megjegyzés:




FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet o, ros R O . . o wr . , f s .
Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F2
A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok timogatjak az intézmény tanuld szervezetként valo mitkodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket és
javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Onértékelési
Szempo nt

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kdvethetden kapcsolodnak az
onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitlizéseinek elérését
szolgaljak, eldsegitik a szakképzés mindségének javitasat. Az intézmény
onértékelési folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az er6sségek és a
fejlesztendo teriiletek partnerek bevonasaval torténé meghatarozasat, a fejlesztend6
teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti 6nértékelési
ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos
fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az onértékelés és a
kiilsd ertékelés eredményeit hogyan hasznalja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése
érdekében szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e
az EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi
celok és a fejlesztések osszhangban vannak-e egymassal, a szakmai-pedagogia
fejlesztések hogyan tamogatjak a tanuldkat, a képzésben résztvevd személyeket,
hogyan javitiak a munkaeré-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott
értéket az intézmény partnerei szamara.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodeési Erésségek

gyakorlat : =
PR Fejlesztendé teriiletek
értékelése

Megjegyzés:




Onértékelési teriilet FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szempont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri
mérések, palyakdvetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan,
milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A
vonatkozo szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiilsd értékelés
eredményét az intézménynek kotelez6 a honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is
hozzaférhet6vé teszi a partnerei szamara, azok megvaldsitasaban szamit a

kozremitkodésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és
milyen formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeirdl: mely partnerek szamara milyen csatorndkon keresztiil,
milyen forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felel6si rendszerben teszi elérhetive,
ismertté az értékelések, visszajelzések eredményeit.

Intézményi miikodési gyakorlat értékelése

Szazalékos /%-os érték

Erosségek

Fejlesztendé teriiletek

Megjegyzés:




JEGYZOKONYV

Targy: 2022.szeptember 1-én életbe Iépett MIR Onértékelési itemtervének elfogadasa
Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjan

Késziilt: 2023. szeptember 29-én a KNJK disztermében.

Vargdné Nagy Viola igazgatd ismertette az oktatai testiilettel a Mingség Iranyitasi Rendszer
Onértékelési itemtervét.

Az litemterv a jegyz6kdnyv melléklete.
A jelenlevék egyhangulag elfogadtdk a vaitozast.

K.m.f.

Darazs Izabella hitelesité Pal Gyongyi hitelesit6



Jelenléti iv 2023. szeptember 29.

S.sz. Név Alairas
1. |Baranké Piroska
2. |Bencze Laszlé ——
3. |Buda Renata Ty b \QJ
4. |Csapé Jozsef (/)b A T},@d
5. |Darazs Izabella /’/) ‘J/) / OZ,/;
6. |Engbarth Erika J‘fé()u/(b L{l/\ =
7. |Fiistts Gabor LY ml
g |Géancsos Ildiké T
9. |Gergelics Sandor % et {/ﬁm/w/
10. |Hajdinyak Szilard P
11. |Héjjas Andras ,%///,; /;/H
12. |Horvéth Balézs
13. |Horvath Maria Aowad Jud e
14. |vék Tamas Sk
15. |Kis Dorottya '/% @\x__
16. |Kisivan Gabor Istvan / -
17. |Kisné Madacs Ilona QM WZ gy P
18. |Kovacs Gabor \ O ats Cm (, 01
19. |Kovécs Laszld et & 7
20. |Kozics Istvan M e (.,[,/L
21. |Léaszld Tiinde %
22. |Laszld Zsolt v()\\ v'
23 |Martikan Tibor Zsoltné JL bk Zot. | or 240 (|
24. |Mitache Klara S fgyf
25. |Mezei Zsolt
26. |Pal Gyodngyi Pota &7}}0 wOn~
27. |Pere Zsofia /PZ/L( ) =
28. |Petrekovics Katalin :7)%\9 /Z o a% C A \%Q( T/éuﬂu "
29. |Rammer Janos / o T i i
30. |Salamon Eva \C\ @\)\Y
31. |Sipos Marianna < "
32. |Steindl Gabor s N
33. |Szabd Istvan ¥, %a J
34, |Szaka Bernadett M&— W
35. |Téth Zoltan et Mk
36. |Torokné Téth Anita Tovohal Tofr Quee—
37. |Vargdné Nagy Viola




ONERTEKELESI UTEMTERV 2023-2024
Kolping Nagyvathy Janos Technikum, Szakgimnazium, Szakképz6
Iskola és Kollégium

Eroforrasok /

Feladat Felel6s NMedeaiael Hatarido Elvart eredmény
ktato testiileti ey
1. Az oktatoi testiilet ? rteieozlzts et (2023 Képzési anyag
tajékoztatasa az [gazgato i 3 szeptember biztositdsa az
onértékelésrsl fusnatio i érintetteknek
anyag
2. Az onértékelésben MICS- MICS 2023. Az 6nértékelésben
résztvevé munkatarsak e megbeszélés; | szeptember résztvevé munkatarsak
felkészitése prezentacio 30. felkészitve legyenek.
di g e T hels MICS-  [Ki?Mikor? | 2923 Onértékelési
Miup L torvenck csoport Mit? Hogyan? SZEpteMer munkaterv
elkészitése 30.
Feladat Felelgs | Eroforrasok/ |y, 4rids | Elvart eredmény
Modszerek
Onértékelési
1. Informacio- és MICS-  |szempont- €s
adatgyiijtés vezeto; elvarasrendszer )
alapjéan (lasd Indikatorok
IV. 1. pont: az segitségével tudunk
onértékelés 2023. oktéber |informaciot,adatot,
szempontjai- | 1 - 2024. eredményeket
; hoz februar 28. Jtényeket kdzdlni az
(d’ok}llfnentgmelf:,mzes, MICS kapcsolodo intézményben elért
kérdéivek, interjuk) tagok folyamatok, eredeményekrol.
indikatorok és
partneri
mérések
2. Az egyes Onértékelési MICS- Intézményi
szempontokhoz az £ onértékelési 2023. oktober S s
R e e e vezetd " Miikédési gyakorlatok
intézményi miikodési munkasablon |1 -2024. e
gyakorlat leirasok : (lasd 5.1 sz.' | m4jus 31. g
elkészitése MICS melléklet)
tagok
3. Az intézményi ISkOI% | | .
miikodési gyakorlat adott |VezetOsége| 4 nékelgsi Szézalékos
onértékelési szempontnak S 2024. jiniusig | értekeléssel tudjuk
valé megfeleléségének ; folyamatos megadni a mikddeési
R o MICS- (lasd 5.1 sz. k K
szazalékos / %-o0s 5 gyakorlatokat
vezetd melléklet)

értékelése




Iskola

4. Erosségek és vezetosége firscagacats
fejlesztendé teriiletek ésa Adatok 2024. jinius BT
meghatarozasa az Feileszté |elemzése 1 iy
AR s iedzlo ; teriileteink leirasa
intézményi miitkddésben | csoport
vezetodje
Iskola - ; e
. o Osszesitett listat
= A - vezetosege R
5. Erdsségek és : 2 e készittink
; e iy ésa Kovetkezetes | 2024. janius P
fejlesztendé teriiletek . 5 : erdsségeinkrol,
S R aE 5y Fejlesztd |terv szerint 1+ . i
intézményi dsszesitése fejlesztendd
csoport e
i teriileteinkrol
vezetoje
Igazgato,
igazgato-
3 o & S R rt készitiink
6. A fejlesztendo teriiletek t’lelyettes : 2024. janius g k?SZl e
R ésa Rangsorolés : fejlesztendo
& fejleszto ] tertiletekrol
csoport
vezetdje
P iyl [gazgato, |Bemutatiukaz |00y conine
7. Oktatotestiileti igazgato- | Onértékelési : i oy
Slhzst b ; 29, A fejlesztési célok
eloterjesztés és dontésa | helyettes, |eredményeket iz FE e
, 5 2 (zardértekezlet | meghatérozasa
fejlesztésekrol MICS a idlBpontia)
tagok tantestiiletnek P




Bevont

gelacs munkatarsak

Hatéridé Elvért eredmény Megjegyzés

Sziikséges eréforras

Tevékenység

5 a mesyvalositashor egyer

L B16készites (hanom: szakasz)

alljon

endellkezésne

Oktatétestillet M.ICS tagok, Képzési anyag oktatétestiileti tajékoztaté anyag
X igazgato, R EQAVET:

1 tajékoztatisa az 2023.09.30 Igazgatd biztositisa az 23
% oktatétestiile : https://www.youtube.com/watch?v=usg
onértékelésrol érintetteknek

t DNgZQtrk
MICS és
Az onértékelésben | Munkacsoport
Az onértékelésben - Mil(;z t:t%;)k’ résztvevo ok egyiittesen e e e et s
2 résztvevo munkatarsak 2023.09.30 | MICS vezetd okfa ‘ G%es ti’ile munkatarsak értelmezik az csoyo ciok kialagkit 45 ;
felkészitése felkészitve "Onértékelési p
t %
legyenek kézikonyv"
utmutatasait
MICS tagok, Onértékelési Kinek mi a
3 Munkaterv elkészitése 2023.09.30 | MICS csoport | munkacsopo feladata? Megjegyzésben leirtak alapjan
munkaterv
rtok Hogyan?

II. Az intézményi 6nértékelés

Cél: az EQAVET alapu intézményi dnértékelési szempontsort, mint elvaras-rendszert figyelembe véve leirjak az adott
teriileten az intézmény miikodési gyakorlatit, majd ezek elemzése, értékelése alapjan rogzitik az erdsségeket és a

végrehajtasa fejlesztendd teriileteket. Az igy kapott helyzetkép alapj4n az intézmény vissza tud csatolni, sziikség esetén be tud avatkozni a
szakmai-képzési és egyéb miikddési folyamataiba.
Adatok,
Indikétorok informaciok
S osszegyiijtése:
segitségével SZMSZ
i Héziren(;
Informacio és adatgyiijtés 2023.10.01.- | MICS vezets l:)’lklgtSOttzsg&lf, mf:;:‘;‘:'ét’ Szakmai Informatikai hattér (rendszergazda)
4 (dokumentumelemzés, 202‘; 02' 28’ MICS ta ok, let it ;ket Program, munkacsoportok kialakitasa kérddivek
kérdéivek) 3 g fotela t;tk 55 | Vet lzlﬁztih,xi beszamolék, kérdéssoianak vizsgilata
breals kérdéiv (duslis
az intézményben
clért Ay
, " sziilok,
eredményekrol tanulfl;
oktat6k)




Az egyes onértékelési
szempontokhoz az
intézményi mitkddési
gyakorlat leirdsok
elkészitése

2023.10.01. -
2024.05.31

MICS vezetd,
MICS tagok

MICS tagok,
oktatétestiile
t (akik az
adatgyiijtést
is végzik),
iskolatitkar

Miikddési
gyakorlatok
megfogalmazisa

Miikodési
gyakorlatainak
tényszeri
leirasa (ki, mit,
mikor, hogyan,
milyen
rendszerességg
el, miért,
milyen
dokumentumo
k, bels6
szabalyok
alapjdn)

munkacsoportok kialakitasa

Az intézményi miikodés,
gyakorlat adott
onértékelési szempontnak
valé megfelel6ségének
szazalékos értékelése

2024.05.31

Iskola
vezetdsége,
MICS vezet6

MICS tagok,
oktatotestiile
t

Szazalékos

értékeléssel tudjuk

megadni a
miikodési
gyakorlatokat

Intézményi
miikodési
gyakorlatok
elemzése.
Meghatirozan
do, hogy a
jelenleg
alkalmazott
mitkodési
gyakorlat
megfelel-e az
onértékelési
szempont altal
meghatarozott
elvart
intézményi
miikédésnek.
Hianyossagok
feltarasa: mi
nem miikodik
jol, mi
miikédik jol.
(Ertékelési
kategériak:
Nem felel meg:
0-20 %,
Részben
megfelel: 21-50

munkacsoportok (6nértékelési
munkasablon)




%, Tobbnyire
megfelel: 51-80

%, Megfelel:
81-100 %)
Erdsségek és fejlesztendd Iskola MICS tagok, Erdgsségeink, adatol -
7 teriiletek meghatdrozasa az | 2024.06.01 vezetGsége, | oktatotestiile fejlesztendd elemzoé < munkacsoportok
intézményi miikddésben FCS vezetdje t teriiletek leirdsa. S
Erdgsségek és fejlesztend6 Iskola Erosségeink, J6 gyakorlat
8 teriiletek intézményi 2024.06.01 vezetdsége, MICS fejlesztendd figyelembevétel munkacsoportok
Osszesitése FCS vezetdje teriileteink leirasa ével
i Igazgato, Rangsort
A fejlesztendd teriiletek igazgatohelye : készitiink a
0 Picorolcs 2024.06.01 ttes FCS MICS fojlesatend® rangsorolas munkacsoportok
vezetje teriiletekrol
Lzl 2024, jinius Igazgaté, Bemutatjuk az A
= O'ktatétestulftl 29(zaroérteke | igazgatéhelye | oktatotestiile onértékelési megvalodsitand
10 eloterjesztés és dontés a S : feiless munkacsoportok
fejlesztésekrol zlet ttes, MIC t eredményeket a o fejlesztések
: idépontja) tagok tantestiiletnek kijelolése
II1. Az intézményi onértékelés
kovetése, tovabbi Iépései
kotelez6: 60
%-nal
alacsonyabb
Fejlesztési célok 2024/,2025' Igazgato, : ; értékii
11 AN tanév - i MICS fejlesztési célok A e e e
meghatarozasa 2024.09.30 FCS vezet6 onértékelési

szempont, mert
akkor jon létre
fejlodés




A Kijelolt
fejlesztési
feladatok
megtervezésére
és
megvaldsitasar

Cselekvési tervek Igazgato, oktatotestiile : a cselekvési
42 elkészitése és megval6sitisa Artlel FCS vezet6 t Eseiekyestiteny terveket készit
az intézmény,

melyet az

oktatotestiilet

fogad el és a
fenntart6 hagy

jOvA.
jo gyakorlatok,
0j intézményi
Cselekvési tervek Xl cselekvési terv sz?l')}‘li?n:;iiost :
13 megvalosulasanak 2025.08.31 SLIBMI megvalésitasanak St

s FCS vezet beépiilnek az

értékelése eredménye LGRS E e

intézményi
= dokumentumo

kba
tapasztalatok eloadas

bemutatéval -
Usszegzése - ; .
5 felflvizsolate 0oL n ey

LV, Osseeats iz bnent.felss 2026.08.31 | MICS vezets |  MICS hkssbba R CEeElls
megvalésitasairdl rendszerének

folyamat

folyamatos

(0L () miikodtetése a
(MICS) cél

Csurgo, 2023. szeptember 1.




JEGYZOKONYV

Targy: 2022.szeptember 1-én életbe lépett MIR modositdsa
Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjan

Késziilt: 2023. augusztus 31-én a KNJK disztermében.

Vargdné Nagy Viola igazgato ismertette az oktatdi testiilettel a MinGség Iranyitasi Rendszer
aktualizaldsaval kapcsolatos valtoztatasokat:

Bevezetébe bekerult:

2023. szeptember 1-t6l a nagybajomi telephelyek (Nagybajom, Templom u. 5, Nagybajom,
Kossuth L. u. 66/b., Kiskorpad, Vérosmarty u. 16/b., Nagybajom, Templom u. 1.) megsziintek, a
képzések teljes mértékben Csurgdn folytatédnak!

Az intézmény jogallasa az alapito okirat szerint:

d.) pont torlésre keriilt!

------

Tagoknal valtozas:

Tépler Orsolya helyett Sipos Marianna MICS tag.

A jelenlevék egyhangiilag elfogadtdk a vdltozdst.

K.m.f.

1 I 1

Vargéné Nagy Viola, iév. .

Nagyné Szabo Timea jegyz&kdnyvvezetd

Darazs Izabella hitelesitd Pal Gyongyi hitelesité



Jelenléti iv 2023. augusztus 31.

S.sz. Név Alairas
1. |Baranké Piroska
2. |Buda Renata dudu \ZJ
3. |Csapo Jozsef @Q&J(é E «QJO
4. |Darazs Izabella '/\'7/'7’;) VA Mh¢ /; <
5. |Engbarth Erika 6‘(/6 (}Jﬁf 6\ Q,_?
6. |Fiistés Gabor = = sy O e
7. |Géncsos Ildikd
8. |Gergelics Sandor ;7%&//5' i L Y
9. |Hajdinyék Szilard lanltenf
10. [Héjjas Andras lojuc L
11. |Horvath Balazs
12. |Horvath Maria /3\,0 el L VQL,QL\/‘..C\
13. |Ivék Tamas //J 4 ’7_:2_
14. |Kis Dorottya .K T @Q_—)
15. |Kisivan Gabor Istvan D
16. |Kisné Madacs Ilona & dpds.
17. |Kovécs Gébor ( \‘\:(_\ i e Q{ G(;b S
18. |Kovacs Laszl6 //‘/,”‘ n
19. |Kozics Istvan by Lla—
20, |Lészl6 Tiinde T
21. |Laszld Zsolt . @9‘\‘ ;
22. |Martikan Tibor Zsoltné VLLCZM\' 2ok Teoor Lo 84—
23. |Mitache Klara /f;'-ﬂ &y’
24. |Mezei Zsolt
25. |Pal Gyongyi Gl Gf wary
26. |Pere Zsofia /7(/1/ 23’//7 &
27. |Petrekovics Katalin J? //44’/}! SR ;é/‘/ﬂ //:“ :
28. |Rammer Janos {1 /1’—L
29. |Salamon Eva _Q @>’/\
30. |Sipos Marianna S T \‘\—
31. |Steindl Gébor —
32. |Szabo Istvan (s 200
33. |Szaka Bernadett W wﬁf
34. |Téth Zoltan il L Xl
35. |Térokné Toth Anita \ MY~ o QMJ-—
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G Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet

130/2023. (08.31.)

Hatarozat

A Kolping Olktatasi és Szocialis Intézményfenntarto Szervezet a 130/2023. (08.31.) szama

hatarozataval a

Kolping Nagyvathy Janos Technikum, Szakgimnazivm , Szakképzd Iskola és Kollégium
8840 Csurgo, Iharosi u. 2.
OM azonosito 202724

------

rendszerét (MIR) a szakképzéstdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.

rendelet 47. § (3) alapjan
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Budapest, 2023. 08. 31.

Inotay Gydrgy

KOSZISZ, foigazgato

1035 Budapest, Vihar utca 8. Postacim: 1300 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36 1430 0306 E-mail: iroda@koszisz.hu



